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Forord

Denne rapporten bygger pa prosjektet Levekar og lenns- og arbeidsforhold blant rumenske og
bulgarske sjaforer som kjorer 1 Norge. Prosjektet er gjennomfort som et samarbeid mellom
Fafo og Transportekonomisk institutt pa oppdrag fra Treparts bransjeprogram for transport.
Arbeidstilsynet, representert ved Marianne Elvsaas Nordtemme, har vart oppdragsgiver.

Formalet ved undersokelsen har vart a belyse arbeids- og levekar til langtransportsjaforer og a
produsere data som er sammenliknbare med en tidligere undersokelse i Danmark. Denne
undersokelsen ligger til grunn for datainnsamlingen som foregikk i form av nettbrettbaserte
intervjuer pa rasteplasser 1 forste halvdel av 2018. Vi vil takke vare intervjuere som hver
ettermiddag og kveld gjennomforte oppsokende rekruttering av informanter pa rasteplasser og
truckstop rundt Oslo, 1 alt fra —20 til +30 grader C.

Guri Natalie Jordbakke har stitt for beskrivelsen av utviklingen i transportvolumer utfort av
transportorer fra Romania og Bulgaria, samt de statistiske beskrivelsene av lonns- og
ansettelsesforholdene. Tor Olav Navestad har statt for beskrivelsen av risiko ved vinterkjoring
blant rumenske og bulgarske sjaforer. De ovrige kapitlene er et resultat av samarbeidet mellom
Fafo og TOI. Ragnhild Steen Jensen har hatt hovedansvaret for kapitlet om Sjiforenes ensker
om fremtiden, mens Mona Braten har hatt hovedansvaret for kapitlet Arbeidsbetingelser og
velferdsordninger. Kapitlene som beskriver sjaforene, reguleringer og kjorehverdag har hatt
Kare Skollerud som hovedansvarlig. Han har ogsa vert prosjektleder for prosjektet.

Kvalitetssikringsarbeidet er utfort av Frants Gundersen.

Oslo, desember 2020

Transportokonomisk institutt

Gunnar Lindberg Frants Gundersen
Direktor Avdelingsleder
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Sammendrag
Pa oppdrag. Rumenske og bulgarske
langtransportsjaferer i Norge

TOI rapport 1779/2020
Forfattere: Kare Skollernd, Guri Natalie Jordbakke, Tor-Olay Nawvestad, Mona Briten og Ragnhild Steen
Jensen Oslo 2020 57 sider

Denne rapporten presenterer funn fra en sporreundersekelse om lonns- og arbeidsforhold
blant sjaforer av rumensk- og bulgarsk-registrerte lastebiler. Sjaforene ble rekruttert pa
rasteplasser rundt Oslo og intervjuene ble gjennomfert med rumensk- og bulgarskspraklige
intervjuere fra februar, til og med juni 2018. Sporreundersokelsen har blitt gjennomfort
etter modell fra en undersokelse blant de samme kategoriene langtransportsjaforer som ble
giennomfort 1 Danmark i 2015. Dette gjelder bade utforming av spoerreskjema og denne
rapporteringen av resultater.

260 sjaforer ble intervjuet og den dominerende delen var rumenske (68 prosent). Bulgarer
utgjorde 23 prosent mens resten enten var Makedonske eller hadde bade makedonsk og
bulgarsk pass. Over halvparten av all sjaferene jobbet i et foretak med 50 eller flere ansatte.
Intervjuerne rapporterer at ett stort spedisjonsfirma var helt dominerende og de anslo at
denne virksomheten antagelig sysselsatte godt over halvparten av de rumenske sjaforene.

Nir det gjelder sjaforenes lonn oppga nesten halvparten 4 ha hatt en inntekt pa 2000 euro
eller mer 1 januar 2018, mens 6 prosent oppga at inntekten denne maneden hadde veart
1000 euro eller mindre. Mange av sjaforene fortalte imidlertid at det er betydelige forskjeller
1 inntekten avhengig av om de kjorer eller er hjemme og venter pa oppdrag. En god del
sjaforer rapporterte at de 1 sistnevnte situasjon fikk minstelonn for sjaforer i hjemlandet.

86 prosent av sjiforene oppgir at de har fast manedslenn/grunnlenn, mens hver femte
sjafor (19 prosent av sjaforene) oppgir a ha per diem betaling og 8 prosent oppgir a ha
betalt etter kjort distanse. Nar vi ser pd dem som enten oppgir per diem betaling eller lonn
etter kjort distanse er det 10 prosent av sjaforene som oppgir at de bare har lonn basert pa
ett av disse prinsippene.

09 prosent av sjaforene oppgir at de alltid sover i bilen mens 13 prosent sover i bilen én
gang 1 uka, eller oftere. Nar det gjelder det 4 sove annet sted enn i bilen er imidlertid
inntrykket fra undersokelsen noe motstridende. Noen oppgir at de ensker 4 sove andre
steder enn 1 bilen, men pa den andre siden kom det frem sterke reaksjoner pa pabudet om
én langhvil utenfor vogna i uka. For det forste ble det hevdet at det a sove borte fra bilen
okte en allerede betydelig risiko for at lasten skulle bli stjalet under hvilene. Det ble ogsa
argumentert for at en del av de overnattingsstedene de ble tilbudt var av en sa darlig
kvalitet at de foretrakk 4 sove 1 egen bil. Nar det gjelder de norske rasteplassene fortalte
sjaforene at disse ble oppfattet som trygge, men at de stort sett var av darlig kvalitet med fa
fasiliteter. Serlig ble det uttrykt onsker om bedre muligheter for 4 kunne dusje, bade for
kvinner og menn, samt 4 kunne fa vasket og torket toy.

Undersokelsen viser at sjiforene er borte fra hjemlandet sitt i lange perioder. De fleste
sjaforene, 69 prosent, hadde vert borte fra hjemlandet lenger enn én uke pa
intervjutidspunktet. Medianverdien pa antall uker sjaforene oppgir at de har vart
hjemmefra er fire uker. Fem prosent oppgav at de hadde veart borte fra hjemlandet i mer
enn 12 uker.

Telefon: 2257 38 00 E-mail: toi@toi.no I
Rapporten kan lastes ned fra www.toi.no
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Selv om sjaferene er borte fra hjemlandet i en betydelige periode, oppholder de seg ikke sa
lenge i Norge. Ni av ti sjaforer oppgir at de har vart i Norge i to dager eller kortere. Nesten
alle, 94 prosent, oppgir at de hadde med last da de kom inn i landet. Ut fra sjaforenes egen
rapportering tyder det ogsa pa at brudd pa kjere- og hviletidsbestemmelsene er lite utbredt.
I alt er det ni sjaforer som oppgir at de har brutt en eller flere av disse bestemmelsen.

Nir det gjelder ytelser ved sykdom eller arbeidsledighet oppgir sa godt som alle sjaforene at
de vil motta slike ytelser i hjemlandet. De fleste sjaforene oppgir ogsa at deres arbeidsgiver
bidrar til sosiale ordninger som helseforsikring, arbeidsledighetsforsikring og
pensjonsforsikring. Nar vi sammenlikner den norske undersokelsen med den danske finner
vi at sjaferene i den norske undersokelsen jevnt over rapporterer om noe bedre enn det
som kom frem i den danske undersokelsen. Om dette er uttrykk for en generell forbedring
fra 2015 til 2018, eller et uttrykk for at det a kjore 1 Norge skiller seg ut fra det a kjore 1
Danmark kan ikke undersokelsen svare pa. Ingen av undersokelsene tegner imidlertid et
bilde av en bransje preget av lovlese tilstander, selv om det er rom for vesentlige
forbedringer pa en rekke omrader. Nar sjaforene selv skal peke pa viktige faktorer for 4
forbedre sin arbeids- og livssituasjon er det lonn (inklusive okonomiske
«garantiordninger»), bedre og ikke minst tryggere rasteplasser/overnattingssteder, og
kortere kjoreperioder borte fra hjemlandet som blir fremhevet oftest.

Nir det gjelder 4 beherske norske vinterforhold virker det som om det er mer bruk av
kjetting og mindre bekymring over hvorvidt man behersker forholdene hos de rumenske
sjaforene na enn det var i en undersokelse fra 2014 hvor de samme sikkerhetssporsmalene
ble stilt. De bulgarske og makedonske sjaforene viser imidlertid ikke like stor kunnskap.
Dette kan vere knyttet til eventuelle opplaringsregimer i det dominerende transportfirmaet,
men dette har vi ikke nok kunnskap om til at dette blir noe annet enn spekulasjoner. Som
antydet 1 kapitlet 44z det ogsa vare et produkt av en rapporteringseffekt der sjiforene vil
svare positivt. Dette betyr imidlertid at de har kunnskaper nok om temaet til 4 vurdere hva
som er riktige svar.

Til slutt 1 rapporten ser vi pa utviklingen av transportoppdrag utfort av rumenske og
bulgarske lastebiler til og fra Norge ved bruk av SSBs grensepasseringsstatistikk. Malt 1
tonn finner vi en markant okning fra 2010 med en tilspisset okning fra 2012 og utover. Selv
om denne okningen er betydelig nar man ser pa bulgarske og rumenske lastebiler isolert, er
niviene forholdsvis lave i forhold til totalt antall tonn. Andelen transporterte tonn til/fra
Norge utfort av disse lastebilene ligger under en prosent for total eksport og bikker en
prosent for total import 1 2015.

I I Copyright © Transportgkonomisk institutt, 2020
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn

Landbasert godstransport har vart gjennom store forandringer siden begynnelsen av 1990-
tallet, preget av okt internasjonal konkurranse. I Norge er det en felles forstielse mellom
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene om at den landbaserte transportnaringen er
stilt overfor en rekke utfordringer som folge av regelverksendringer med péfolgende okt
konkurranse. I forbindelse med prosjektet Arbeidsforhold i gods og turbil gjennomferte
Fafo og TOI en rasteplassundersokelse for 4 fa bedre innsikt i de utenlandske sjaforenes
arbeidsforhold (Jensen m.fl. 2014). Den gangen utgjorde polske og baltiske sjaforer den
storste andelen av de utenlandske sjaforene. Siden den gang har det dannet seg et bilde av
at det na kommer flere sjaforer fra land lenger ost, forst og fremst fra Romania og Bulgaria.
Dette, sammen med at det i Danmark i 2015 ble gjennomfert en undersokelses av rumen-
ske og bulgarske sjaforers arbeidsforhold, var bakgrunnen for at Treparts bransjeprogram-
met transport onsket en undersokelse tilsvarende den danske, gjennomfort i Norge. Onsket
var 4 fa ssmmenliknbare data. Det var en forutsetning at samme sporreskjema skulle benyt-
tes 1 den norske undersokelsen og at analysene skulle vare sammenliknbare. For 4 mulig-
gjore sammenlikninger ligger store deler av analysene i denne rapporten tett opp til de
analyser som ble utfort 1 den danske rapporten. Dette har virket inn pd hvilke analyser som
presenteres. Pa grunn av svarfordelingene i var norske undersokelse har det ikke veert mulig
a gjennomfore en del av de analysene som har blitt gjort av det danske materialet. Dette
forholdet har blant annet fort til at kapittel tre, «Sjaforer som har arbeidsgivere lokalisert i
Danmark», 1 den danske rapporten ikke er med i vart dokument.

I sporreundersokelsen har vi, i forstiaelse med oppdragsgiver, lagt inn 4 spersmal knyttet til
sikkerhet. Dokumentet inneholder ogsa en analyse av utviklingstrendene for transport-
oppdrag utfort av rumenske og bulgarske lastebiler 1 Norge. Kilder til denne er SSBs
grensepasseringsstatistikk som gir en oversikt over utvikling i transporterte godsmengder
over grensen, etter registreringsland til lastebilene. Disse dataen er supplert med informa-
sjon fra en sperreundersokelse blant lastebilsjaforer utfort av YTF i 2017.

1.2  Gjennomfgring av spgrreundersgkelsen

En stor del av ressursene i dette prosjektet har vart brukt pa a gjennomfere selve datainn-
samlingen. Sporreundersokelsen ble i bade Danmark og Norge gjennomfort ved ansikt-til-
ansikt intervjuer med intervjuere som snakket rumensk og bulgarsk. Begrunnelsen for a
bruke rumensk og bulgarske intervjuere var a ufarliggjore intervjusituasjonen og for a
kunne kommunisere med sjaforene pa morsmalet deres. I den norske undersokelsen fylte
lastebilsjaforene ut et nettbrettbasert sporreskjema pa bulgarsk eller rumensk. Sjaferene ble
oppsokt pa rasteplasser rundt Oslo i tiden fra midten av februar til midten av juni, inklusive
et avbrudd pa en drey maned rundt paske. Arsaken til den lange datainnsamlingsperioden
var at det viste seg vanskelig 4 fa nok respondenter. Problemet var ikke at sjaforene vegret
seg for 4 delta, men at det var fa sjaforer fra disse landene pa rasteplassene. Utfordringen
var storst med hensyn til de bulgarske sjaforene. Opprinnelig onsket man seg 100 sjaforer
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fra hvert land. Dette malet ble ikke nadd, men utvalget bestér i alt av 260 sjaforer, jf.
kapittel 2. Til sammenlikning ble den danske undersokelsen gjennomfort i lopet av en uke
(Cowi 2015). I lopet av denne uken ble det gjennomfert intervjuer med 225 sjaforer. Dette
tyder pd at antallet rumenske og bulgarske sjaforer er pa et helt annet nivd 1 Danmark enn
vi erfarte rundt Oslo.

Alle respondentene er anonyme og det er ikke samlet inn noe kontaktinformasjon.

1.3 Organisering av rapporten

I tillegg til dette innledningskapitlet bestar rapporten av seks kapitler.

Kapittel to, tre, fire og fem folger i stor grad den danske rapporten. Kapittel to ser pa laste-
bilsjaferenes nasjonalitet, ansettelsesforhold og lonn. Kapittel tre omhandler sjiforenes
kjorehverdag. Det tar opp sporsmal som hvor lenge sjaforene har oppholdt seg i Norge,
fravaer fra hjemlandet og om eventuelle brudd pa kjore- og hvilebestemmelsene. I kapittel
fire ser vi pa sjaforenes arbeidsbetingelser og velferdsordninger. Neermere bestemt ser vi pa
omfanget av lonn under sykdom og ved arbeidsledighet, og i hvilken grad arbeidsgiver
betaler for slike ordninger. Kapittel fem tar fore sjiforens ensker for fremtiden. Rapport-
ens siste kapittel, kapittel syv, ser pa sjiforenes opplevelse av sikkerhet og mestring av
arbeidet.

I kapittel syv benyttes andre datakilder til 4 analysere utviklingen i transportoppdrag utfert
av rumenske og bulgarske lastebiler i Norge. I kapitlet behandles ogsa tredjelandskjoring
utfort av lastebiler fra disse nasjonen, dessuten inneholder kapittelet analyser av rumenske
og bulgarske sjiaforers lonnsforhold i forhold til sjaferer fra andre nasjoner.
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2 Om sjafgrene

Som beskrevet 1 innledningen var utgangspunktet for datainnsamlingen a intervjue rumen-
ske og bulgarske sjaforer. Totalt ble det i perioden gjennomfert intervjuer med 260 sjaforer
1 trekkvogner med bulgarske og rumenske registreringsskilt. Dette betyr at undersokelsen
begrenser seg til de sjaforene som kjorer for, eller er ansatte i foretak som benytter biler
registrert 1 andre land, for eksempel Rumenere som er ansatt i et norsk spedisjonsfirma
med egne biler, ikke vil ha muligheter til 4 komme med i undersokelsen.

Som det fremgar av tabell 2.1 ga den oppseokende virksomhetene en sammensetning av
respondenter der personer med rumensk pass utgjor 68 prosent av utvalget og bulgarer
utgjor 23 prosent. I tillegg var det noen lastebiler der sjaforene enten hadde et makedonsk,
eller bade makedonsk og bulgarsk pass. De utgjorde forholdsvis sma andeler pa fem
prosent hver.

Tabell 2.1: Hya er din nasjonalitet ifolge ditt pass?* Norge 2018.

Antall Prosent
Rumensk 176 68
Bulgarsk 59 23
Makedonsk 12 5
Bade bulgarsk og makedonsk pass 13 5
Totalt 260 101

* Sporsmalet var «What is your nationality according to your passport™.

Nir det gjelder ansettelsesform ser vi av tabell 2.2 at de aller fleste sjaforene var ansatt 1 et
firma. 94 prosent oppga en slik ansettelsesform, mens de resterende 6 prosenten, det vil si
15 sjaforer, oppga at de kjorte en trekkvogn som de enten eide selv, var leaset eller som de
leiet. Dette er en noe mindre andel enn de 11 prosentene som oppga dette i den narmest
identiske danske undersokelsen.

Tabell 2.2: Hyordan er du ansart?* Norge 2018 og Danmark 2015.

Norge 2018 Danmark 2015
Antall Prosent Antall Prosent
Jeg kjgrer en vogn jeg eier, leaser eller leier 15 6 23 11
Jeg er ansatt i et firma 245 94 191 89
Totalt 260 100 214 100

* Sporsmalet var: «How are you employed?”.

Av alle sjaforer, uavhengig av ansettelsesform, var det, som det kommer frem i tabell 2.3,
en fjerdedel av sjiforene som var ansatt i et firma med under ti ansatte. 18 prosent var
ansatt i firmaer med mellom ti og 49 ansatte, mens godt over halvparten, 57 prosent, var
ansatt i et firma med 50 eller flere ansatte. Dette er markant forskjellig fra den danske
undersokelsen der bare 35. prosent av de ansatte var ansatt i sa store firmaer, mens det var
42 prosent som var ansatt i et firma med under 10 ansatte.
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Tabell 2.3: Hyor mange er ansatt i det firmaet du jobber for?*

Norge 2018 Danmark 2015
Antall Prosent Antall Prosent
Feerre enn ti ansatte 65 25 89 42
10 — 49 ansatte 47 18 49 23
50 eller flere ansatte 148 57 74 35
Totalt 260 100 212 100

* Sporsmailet var: “How many people are employed in the company you work for?”

Den relativt store andelen sjaforer som jobber i firmaer med mist 50 ansatte er 1 samsvar
med det inntrykket vare intervjuere fikk av at ett stort firma med en egen avdeling i
Romania, dominerte blant sjiforene. Dette inntrykket blir ytterligere forsterket nar vare
data viser at nesten 2/3-deler av de rumenske sjiforene jobbet for et firma med minst 50
ansatte. Hvis vi bate ser pd dem som ikke er ansatt, men kjorer egen/leaset eller innleid bil,
jobber derimot 2/3-deler av dem i eller for et firma med under 10 ansatte.

2.1 Inntekt

I undersokelsen ble sjaforene spurt om sin inntekt! i januar maned. Av tabell 2.4 ser vi at
det bare er 203 sjaforer som har oppgitt sin inntekt pa dette sporsmalet. Det var 30 prosent
av de intervjuede sjaforene som svarte at de ikke onsket a oppgi dette, eller at de ikke visste
hva de tjente den maneden.

Tabell 2.4: Sjaforenes lonnsniva i jannar 2018 (Norge) og september 2015 (Danmark). Euro*.

Norge Danmark 2015

Antall Prosent Antall Prosent
100 - 500 euro 6 3 14 8
600 — 1000 euro 7 3 14 8
100 — 1500 euro 23 11 74 43
600 — 1900 euro 73 36 54 319
1000 euro eller mer 94 46 16 9
Totalt 203 99 172 100

* Sporsmalet var: «(How much did you earn in September? Please circle the nearest 100 euro amount.». I den danske
undersokelsen er sporsmalet stilt uten at det er spesifisert om det er inntekt for eller etter skatt. For 4 gjore informasjonen
mest mulig sammenliknbar er sporsmalet stilt pa den samme maten i den norske undersokelsen

D Ingen signifikant forskjell mellom landene for dette inntektsnivaet.

Av dem som oppgir egen inntekt i januar er det 3 prosent som oppgir 4 ha tjent 1000 euro
eller mindre denne maneden. Dette er en betydelig lavere andel av sjaforene enn man
finner 1 den danske undersokelsen der 16 prosent oppgir a ha tjent sapass lite. I var norske
undersokelse er det heller ikke en stor andel sjaforer som oppgir a ha tjent mellom 1100 og
1500 euro. Bare elleve prosent av sjaforene oppgir dette. I den danske undersokelsen fra
2015 er dette den kategorien som oftest oppgis; 43 prosent av sjaforene i den under-
sokelsen oppgir 4 ha inntekt 1 denne storrelsesorden. Den inntektskategorien som blir
nevnt av flest sjaforer i den norske undersokelsen er den overste inntektskategorien, pa

! dnntekt» ble ikke definert spesifikt i den danske undersokelsen som dannet manster for den norske. For 4
fa mest mulig sammenliknbare tall ble samme betegnelse benyttet i den norske undersekelsen.
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2000 euro eller mer. Nesten halvparten av sjaforene, eller 46 prosent, oppgir at de hadde en
inntekt pa dette nivéet i januar 2018. Selv om det opereres med forholdsvis store lonnskate-
gorier, indikerer svarene et hoyere lonnsniva for sjaferene i den norske undersokelsen i
januar 2018 sammenliknet med den danske undersokelsen fra september 2015. Hvis man
gar ut fra at inntekten er jevnt fordelt innenfor hver lonnskategori og setter inntekten i
disse kategoriene lik deres middelverdi, samtidig som man gjor en grov antagelse om at
gjennomsnittslennen 1 hoyeste inntektskategori er ti prosent over nedre grense er pa 2200
euro, far man en lonnsforskjell mellom sjiforene i den danske og norske undersekelsen pa
11 prosent. I Figur 2.1 er inntektsprofilen i den norske undersekelsen vist ved 4 angi antal-
let sjaforer som oppgir sin lenn i narmeste 100 euro. Vi har ikke noyaktig sammenliknbare
tall for den danske undersokelsen, men en tilsvarende figur i den danke rapporten antyder,
basert pa en visuelt basert opptelling, at ca. 25 prosent av sjaforene i den danske undersok-
elsen oppga at de hadde en inntekt i en av de tre hoyeste inntektskategorien, dvs. en inntekt
pa 1800 euro eller hoyere sist maned. Tilsvarende andel i den norske undersokelsen er 70
prosent. Denne markante forskjellen er ogsa til stede hvis vi bare ser pa andelene som
oppgir 4 ha tjent 2000 euro eller mer: Rundt 10 prosent av de sjiforene i den danske under-
sokelsen oppga dette, mens det er 46 prosent av sjaforene i den norske undersekelsen som
har oppgitt det samme.
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Euro utbetalt i lgnn, januar 2018, neermeste 100 euro. (N=203)

Fignr 2.1: Inntektsnivi i jannar 2018.7

Vi har spurt sjaferene om hvordan de fir lonnen utbetalt. Tabell 2.5 viser at det vanlige er 4
ha fast manedslenn, 86 prosent av sjiferene svarer at de har det. 10 prosent svarer at det
har fast lonn pé dager de kjorer, mens 8 prosent svarer at de har lonn per kjorte kilometer/
lonn baser pi kjort distanse’. I den danske undersokelsen er andelen som oppgir at de har
fast manedslonn lavere, med 55 prosent, mens andelen som oppgir 4 ha lenn per kilo-
meter/kjort distanse er hoyere, med 16 prosent.

2 Figuren bygger pa samme sporsmal som tabell 2.4 og den samme anmerkningen gjelder ogsa her.

31 den danske rapporten argumenteres det for at det er ulovlig 4 lonne etter utkjort distanse. Og i forord-
ningen, artikkel 10, heter det: Et transportforetaks avlenning av egne ansatte forere eller av forere som er stilt
til dets radighet, skal ikke vaere knyttet til kjort distanse og/eller mengden av gods som transpotteres, selv ikke
i form av bonus eller lonnstillegg, dersom den nevnte betalingen er av en slik art at den setter trafikksikker-
heten i fare og/eller oppmuntrer til overtredelse av denne forordning,.
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Tabell 2.5: Sjdforenes lonnssystem. Norge 2018 og Danmark 2015.

Norge 2018 Danmark 2015

Antall Prosent av Antall Prosent av
Svaralternativer oppgitte oppgitte oppgitte oppgitte

svar* svar svar* svar
Fast manedslgnn/grunnignn 223 68 118 55
Fast lgnn pa dager man kjarer 27 8 41 19
Lann basert pa kjort distanse 21 6 35 16
Per diem betaling 49 15 65 31
Annet 7 2 8 41
Totalt avgitte svar 327 100 213 100

* Tabellen viser sporsmalet «Hva slags lonn fir du?» A gi flere svar var mulig. 'Til sammen ble det avgitt 260 svar i den

danske og 327 svar i den norske undersokelsen.

b Ingen signifikant forskjell mellom landene for denne kategorien.

Mens tabell 2.5 viser prosent av oppgitte svar og er sammenliknbar med informasjonen i
den danske rapporten, viser figur 2.6 hvor store andeler av sjaforene 1 den norske under-
sokelsen som oppgir 4 ha de enkelte betalingsordningene, selv om det for en del sjaforers
vedkommende inngar i en kombinasjon med andre lonnssystemer. Av tabellen ser vi at 86
prosent av sjaferene oppgir 4 ha fast manedslonn eller «grunnlenn». Omtrent hver femte
sjafor (19 prosent) oppgir at de har per diem betaling. De fleste av disse sjiforene oppgir at
de har lonn basert pa per diem betaling i kombinasjon med andre lonnssystemer. Det er
imidlertid 15 sjaforer, eller 6 prosent av alle sjaforene, som oppgir per diem som deres
eneste lonnssystem. Blant de 21 sjiforene som oppgir 4 ha lonn basert pa kjort distanse er
det pa tilsvarende mate 12 sjaforer, eller 5 prosent av alle sjaforene, som oppgir dette som

deres eneste lonnssystem.

Tabell 2.6: Sjdforenes lonnssystem. Andelen sjaforer i den norske undersokelsen (2018) som har oppgitt d ha

lonnssystemer. Norge 2018 og Danmark 2018.

Norge 2018
Prosent av utvalget**
Fast manedslgnn/grunnignn 86
Fast lgnn pa dager man kjgrer 10
Lann basert pa kjort distanse 8
Per diem betaling 19
Annet 3
N (Antall sjaferer som har oppgitt minst et svaralternativ) 260

** Prosenten viser prosent individer i utvalget (N=260) som oppgir de ulike betalingsformene, ikke prosent av totalt antall
avgitte svar, som i tabell . Kolonnesummen blir derfor over 100 prosent og er ikke oppgitt. At antall avgitte svar per
respondent varierer mellom den norske og den danske undersokelsen vanskeliggjor ogsa en direkte sammenlikning
mellom undersokelsene og de danske andelene er utelatt i tabellen mens hovedinntrykket er referert til i teksten.

Som det fremgir av tabell 2.7 betaler 2/3 av sjaforene i den norske undersokelsen skatt i
Romania, mens det er 29 prosent av sjaforene som betaler skatt 1 Bulgaria. I den danske
undersokelsen var det derimot flest sjaforer som oppga at de betalte skatt til Bulgaria,
nesten halvparten (48 prosent) av sjiforene gjorde dette, mens det var 42 prosent som

oppgav 4 betale skatt til Romania.
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Tabel] 2.7: Land Sjaforene betaler skatt til.

Norge 2018 Danmark 2015

Antall Prosent Antall Prosent
Bulgaria 76 29 103 48
Romania 174 67 89 42
Makedonia 2 1 1 ov
Norge (ev. Danmark) 2 1 0 ov
@vrige land 2 1 8 4
Vet ikke 4 2 10 5
Totalt 260 101 213 101

Norge 2018 0g Danmark 2015*

* Respondentene skul fylle ut med land oppgitt i en liste etter a ha blitt presentert teksten: «I pay tax in...»

b Ingen signifikant forskjell mellom landene for denne kategorien.

2.2  Sjafarenes kjgremgnstre og lokalisering av
arbeidsforholdet

Tabell 2.8 viser at over 2/3-deler, eller 69 prosent av sjiforene opplyser at de alltid sover i
bilen. Som det fremgar av tabellen er dette en lavere andel enn man fant i den danske
undersokelsen der denne andelen var pa 87 prosent. Til gjengjeld er andelene som svarte
«Sover andre steder enn bilen én eller to ganger i maneden» og «Sover andre steder enn
bilen én gang 1 uka» storre 1 den norske undersokelsen med henholdsvis 19 og 7 prosent
mot 6 og 1 prosent i den danske undersokelsen. I denne sammenheng kan det nevnes at
kravet om a sove utenfor kjoretoyet minst én gang i uke ikke er like populart blant alle
sjaforene. I samtaler intervjuerne hadde med sjaforene i sammenheng surveyundersokelsen
ble det flere ganger argumentert for at sjaforene ikke likte denne ordningen. En grunn som
ble nevnt for dette var at dette gjorde bil og last mer utsatt for tyveri nar de ikke kunne
passe pa. Dessuten mente de at en del av overnattingsstedene de ble tilbudt pa kontinentet
hadde en lite tilfredsstillende standard.

Tabell 2.8: Hyor sover du ndr du er pa jobb? Norge 2018 og Danmark 2015,

Norge 2018 Danmark 2015

Antall Prosent | Antall Prosent
Sover alltid i bilen 179 69 190 87
Sover andre steder enn bilen én eller to ganger i maneden 49 19 13 6
Sover andre steder enn bilen én gang i uka 17 7 3 1
Sover andre steder enn bilen én eller to ganger i uka 7 3 6 3
Sover for det meste andre steder enn i bilen 8 3 4 2*
Annet 0 0 2 1
Totalt 260 101 218 100

K Ingen signifikant forskjell mellom landene for denne kategorien

Av tabell 2.9 gir det frem at Frankrike, Tyskland og Norge er de landene som oftest blir
oppgitt som de landene sjaforene i den norske undersokelsen kjorer mest i. Tyskland og
Frankrike utgjor store transportmarkeder i seg selv. At Sverige blir oppgitt sa ofte kan til
dels vaere forklart med at det er mange sjaforer som er ansatt i ett stort firma. Dette firmaet
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transporterer mye frukt og gronnsaker fra Spania til Norge og veien for denne transporten
gir gjennom de nevnte landene®.

Danmark har en annen geografisk plassering og de tre landene som de bulgarske og
rumenske sjaforene oppga i den danske undersokelsen at de oftest kjorte i var Danmark (67
prosent), Tyskland (56 prosent) og Sverige (14 prosent).

Tabell 2.9: 1 hvilket land har du kjort mest siste ar? Ranger de tre du oftest kjorer i. Norge 20186.

Land og frekvens kjgrt i dem fra oftest til tredje-mest

Kjagrer mest i Kjgrer nest mest i Kjarer tredje mest i
De baltiske land 9 2 3
Belgia 2 2 7
Danmark 17 33 16
Finland - - 4
Frankrike 61 41 10
Nederland 2 2 10
Italia 14 20 25
Norge 49 26 36
Polen 2 1 1
England 4 11 12
Sverige 45 40 25
Tsjekkia - 1 2
Tyskland 53 55 24
Ungarn - 2 3
Dsterrike 2 2 6

Figur 2.2 viser antall dager sjaforene «denne gangen» har vart 1 Norge for den norske
undersokelsen fra 2018, sammenliknet med den danske undersokelsen fra 2015. Den mest
markante forskjellen at det 1 den norske undersokelsen er nesten %4 av sjaferene som opp-
gir at de bare har vert i landet i én dag mens denne andelen er pa 45 prosent i den danske
undersokelsen. Men vi ser at det i begge undersokelsene er fa sjaforer som oppgir a ha vart
1 landet utover 4-5 dager. I samtaler med sjaforene i forbindelse med intervjuene fikk vi
opplysninger om at det av og til hendte de mitte vente opptil 5 dager pa last tilbake, men at
det pleier 4 ga raskere. Det hender ogsa at de fikk beskjed om 4 kjore tomme tilbake.

4 Intervjuerne rapporterte at mange sjaforer etterlyste Spania pa listen over land i dette sporsmalet
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Bade i den danske og norske undersokelsen finnes det én uteligger som oppgir 4 ha vert i landet i omkring 20 uker uten 4
krysse grensen. Disse to er ikke plassert inn i tabellen.

Figur 2.2: Hoor lenge har du vart i Norge/ Danmark (Danmark i den danske undersokelsen) denne gangen uten i
krysse grensen til et naboland? Norge 2018 og Danmark 2015. Prosent.

A Kjore internasjonal transport innebzrer selvfolgelig fraveer fra hjemmet. Figur 2.3 viser
hvor mange uker sjaforene oppgir a ha vart borte fra hjemlandet. Av figuren gar det frem
at det i den norske undersokelsen er rundt fem prosent av sjaferene som oppgir a ha veart
borte fra hjemlandet i mer enn 12 uker, tilsvarende andel i den danske undersekelsen var
atte prosent. Inntrykket er at de fleste sjaforene har hatt et litt kortere opphold borte fra
hjemlandet sitt i den norske undersokelsen enn de som er med i den danske. Dette
inntrykket blir bekreftet ved at medianverdien, den verdien som deler utvalget i to like store
grupper, er fem uker i den danske undersokelsen og fire uker i den norske.

25,0
20,0
2 15,0
g
~ 10,0
. | I I I
0,0 n I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13+

Antall uker
® Norge 2018 Danmark 2015

Figur 2.3: Hyor mange uker bhar det gitt siden du sist var i hjemlandet ditt? Norge 2018 og Danmark 2015.
Prosent.

Som man kanskje kan vente nar man intervjuere bulgarske og rumenske sjaforer 1 bulgarske
og rumenske trekkvogner har de aller fleste sjaforene arbeidsgivere fra Romania og
Bulgaria. Av tabell 2.10 ser vi det i likhet med sjaferenes nasjonalitet er det 4 ha arbeids-
givere lokalisert i Romania det vanligste. 62 prosent av sjaforene oppga 4 ha dette, mens 20
prosent oppga at deres arbeidsgiver var lokalisert 1 Bulgaria. Det er altsa noe mindre
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andeler arbeidsgivere som er lokalisert i disse landene enn andeler sjaforer. Dette vises ogsa
ved at 14 prosent av sjaferene, som utelukkende er fra Romania, Bulgaria og Makedonia (jf.
tabell 2.1) oppgir a ha arbeidsgiver lokalisert i andre land, mens fire prosent oppgir 4 ha
arbeidsgivere lokalisert i Makedonia. Vi kan ogsa legge merke til at det er to sjaforer som
har oppgitt at deres arbeidsgiver er lokalisert i Norge. I den danske undersokelsen var
andelen sjaforer som oppga at arbeidsgiver var lokalisert 1 Danmark (undersokelseslandet)
betydelig hoyere (12 prosent), mens andelen med arbeidsgivere lokalisert i «andre land» var
lavere (5 prosent). En narliggende forklaring pa den hoye andelen i det norske materialet
som oppgir at deres arbeidsgiver er lokalisert i Romania, er at det i den norske undersok-
elsen er en betydelig andel sjiforer som er ansatt i én stor virksomhet som har opprettet en
egen avdeling 1 Romania og derfor oppgir 4 ha sin arbeidsgiver der. Selv om forklaringen er
nerliggende er det ikke mulig a bekrefte den med det datamaterialet vi har tilgjengelig

Tabel] 2.10: 1 hvilket land holder din arbeidsgiver 117 Norge 2018 og Danmark 2015.

Norge 2018 Danmark 2015

Antall Prosent | Antall Prosent
Romania 161 62 83 41
Bulgaria 52 20 77 36
Makedonia 9 4 12 6*
Norge 2 1 24 12
Andre land 36 14 11 5
Totalt 260 101 207 100

* Ingen signifikant forskjell mellom landene for denne kategorien

Nir det gjelder hvem som kontakter sjiforene med informasjon om nar og hvor de skal
kjore, viser tabell 2.10 at de aller fleste, 85 prosent av sjaforene oppgir at de mottar slik
informasjon fra bedriften de er ansatt i. I den danske undersokelsen er tilsvarende andel 77
prosent.

Tabell 2.11: Hyem kontakter deg med informasjon om nar og bvor du skal kjore neste tur? Norge 2018 og
Danmark 2015.

Norge 2018 Danmark 2015
Antall Prosent | Antall Prosent
Bedriften jeg er ansatt i 220 85 163 77
En bedrift jeg ikke er ansatt i 38 15 41 19*
Vet ikke 2 1 7 3*
Totalt 260 101 211 100

* Det er ingen signifikant forskjell mellom landene for denne kategorien

Med en sa hoy andel arbeidstakere lokalisert i Bulgaria, Romania og Makedonia (86
prosent, jf. tabell 2.9) og nar 85 prosent av sjaferene oppgir at de far instruksjoner om
kjoreoppdrag fra bedriften de er ansatt i (jf tabell 2.10), er det ikke uventet at disse
instruksene i hovedsak kommer fra disse landene. Av tabell 2.11 ser vi da ogsa at 80
prosent av sjaferene oppgir a fa instrukser fra en person lokalisert i ett av disse landene.
Nir det gjelder Norge er det ogsa her bare to sjaforer som oppgir 4 fa instrukser fra

personer lokalisert i landet. Dette er de samme to sjaforene som vi fant som ansatte i
Norge i tabell 2.9.
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Tabel] 2.12: 1 hvilket land er den personen som gir deg instruksjoner lokalisert? Norge 2018 og Danmark 2015.

Norge 2018 Danmark 2015
Land hvor instruksgiver er lokalisert Antall Prosent | Antall Prosent
Bulgaria, Romania eller Makedonia 208 80 149 71
Et annet land i Gst- eller Sgr- Europa 7 3 1 0
Norge 2 1 56 27
Et annet land i Nord- eller Vest-Europa 43 17 8 4
Totalt 260 101 214 102
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3 Reguleringer og kjgrehverdag

I dette kapitlet ser vi neermere pa sporsmal omkring reguleringer av arbeidshverdagen og
eventuelle brudd pa disse. Narmere bestemt ser vi pa hvor lenge sjaforene har oppholdt
seg i Norge, om de har med last nar de reiser inn til Norge, hvor lenge de er borte fra
hjemlandet og om de har brutt kjore- og hviletidsbestemmelsene eller blitt bedt om a gjore
det.

3.1 Hvor lenge er sjafgrene i Norge

Som vist i kapittel to har vi spurt sjaferene om hvor lenge de har vaert i Norge uten 4 krysse
grensen. Tabell 3.1 viser at er det kun én sjafor som oppgir 4 ha vart i Norge lengre enn
syv dager. De fleste har vart her i kort tid, og 89 prosent oppgir 4 ha vert her 1 to dager
eller mindre, mens 11 prosent svarer at de har vart her mellom tre og syv dager. Sammen-
likner vi med den danske undersokelsen er ikke forskjellene sa store, men der fant man en
liten andel pa 4 prosent som oppgav a ha vert 1 Danmark i mer enn syv dager. De
resterende 96 prosenten av sjaforene oppga at de hadde vart i Danmark i 7 dager eller
mindre. For de danske sjaforene er det ikke presentert data som gjor det mulig a
differensiere denne kategorien ytterligere.

Tabell 3.1: Hyor lange har du vert i Norge denne gangen uten a krysse grensen til et naboland? Norge 2018 og
Danmark 2018.

Norge 2015 Danmark 2018
Antall Prosent | Antall Prosent
To dager eller kortere 229 89 * *
Mellom tre og syv dager 29 11 * *
Syv dager eller kortere (258)1) (100)1) 177 96
Lengre enn syv dager 1 * 7 4
Totalt 259 100 187 100

) For Norge oppsummerer kategorien «Syv dager eller kortere» kategoriene «T'o dager eller kortere» og
«Mellom tre og syv dager».

3.2  Nar var sjafgren sist i hjemlandet

Ogsa nar det gjelder spersmal om hvor lenge det er siden sjaforen sist var 1 hjemlandet har
vi for sammenlikningens skyld benyttet den danske kategoriseringen. Av tabell 3.2 ser vi at
de fleste sjaforene, 68 prosent, svarer at de har vert borte 1 mer enn to uker, mens 32
prosent svarer at det er to uker eller mindre siden de sist var hjemme. I den danske
undersokelsen er de tilsvarende andelene henholdsvis 88 og 13 prosent.
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Tabell 3.2: Hyor mange uker bar det gitt siden du sist var i hjemlandet ditt? Norge 2018 og Danmark 2018.

Norge 2018 Danmark 2015
Antall Prosent Antall Prosent
To uker eller mindre 82 32 21 13
Mer enn to uker 178 68 147 88
Totalt 260 100 168 101

I den danske undersokelsen har de sett pa om det er noen sammenheng mellom anset-
telsesforhold og hvor lenge sjaforen har vart borte fra hjemlandet. Nar vi gjor samme
analyse med det norske materialet finner vi, likhet med den danske undersokelsen, at hvor-
vidt man er selvstendig sjifor eller er ansatt/arbeider i et selskap ser ut til 4 liten betydning
for hvor lenge man er borte fra hjemlandet (tabell 3.3). I den norske undersokelsen er det
bare 15 sjaforer som oppgir at de er selvstendige, og av disse 15 er det 6 sjaforer som har
veart borte fra hjemlandet to uker eller mindre, mens 9 sjaforer har vart borte i mer enn to
uker. Blant de som er ansatte/arbeider for et selskap er det 32 prosent som svarer at de har
vert borte to uker eller mindre og 69 prosent som svarer at har vart borte i mer enn to
uker.

Tabell 3.3: Ansettelsesforhold etter antall nker siden besok bjemme. Norge 2018 0g Danmark 2018. Prosent (n).

Norge 2018 Danmark 2015
Antall uker siden Eier, leaser eller Arbeider for Eier, leaser eller Arbeider for
besgk i hjemland leier lastebil et firma leier lastebil et firma
To uker eller mindre 40 31 8 12
Mer enn to uker 60 69 92 88
Totalt 100 (15) 100 (245) 100 (16) 100 (148)

Det er ogsa sma forskjeller 1 hvor lenge sjaforene er borte fra hjemlandet 1 forhold til
storrelse pa selskapet de er ansatt i (malt etter antall ansatte). Og det er ingen entydig
sammenheng mellom storrelse pa selskapet og hvor lenge man er borte. Tabell 3.4 viser at
det er litt flere i de minste selskapene (feerre enn 10 ansatte) og de storste (mer enn 50
ansatte) som svarer at de har vart borte fra hjemlandet i mer enn to uker henholdsvis 68
prosent og 74 prosent. Blant sjaforene som er ansatt i mellomstore selskaper er det derimot
bare litt over halvparten, 53 posent, som svarer at de har vart borte i mer enn to uker.

Tabel] 3.4: Antall uker siden besok i hjemlandet etter storvelsen pa virksombeten man jobber for. Norge 2018 og
Danmark 2015. Prosent (n).

Norge 2018 Danmark 2015
Feerre Fra 10 til 50 eller Feerre Fra 10 til 50 eller
Antall uker siden enn 10 49 flere enn 10 49 flere
besgk i hjemland ansatte ansatte ansatt ansatte ansatte ansatt
To uker eller mindre 32 47 26 14 6 14
Mer enn to uker 68 53 74 86 94 86
Totalt 100 (65) 100 (47) 100 (148) 100 (69) 100 (36) 100 (57)

Vi ser av tabell 3.5 at det er mer utbredt blant sjaforer med arbeidsgiver i Bulgaria 4 vere
borte fra hjemlandet i mer enn to uker enn blant sjaforer som har arbeidsgiveren sin i
Romania. For sjaferer med arbeidsgiver i Romania oppgir 63 prosent at de har veart borte
fra hjemlandet i mer enn to uker, mens den tilsvarende andelen i Bulgaria er 75 prosent.
For de andre landene er tallene sa sma at det ikke gir mening 4 kommentere dem.
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Tabell 3.5: Antall uker siden besok i hjemlandet, 2-delt, etter hvilket land arbeidsgiveren er lokalisert i. Norge
2018 og Danmark 2015. Prosent (n).

Norge 2018 Danmark 2015

To uker Mer enn to Totalt To uker Mer enn to Totalt
Hjemland eller uker eller uker

mindre mindre
Romania 37 63 100 (161) 14 86 100 (57)
Bulgaria 25 75 100 (52) 16 84 100 (63)
Makedonia 11 89 100 (9) 0 100 100 (11)
Norge 100 0 100 (2) * * *
Danmark * * * 0 100 100 (19)
Andre land 17 83 100 (36) 22 78 100 (9)

Om sjaforen far oppdrag fra selskapet de er ansatt i eller av andre ser ut til 4 ha liten betyd-
ning for hvor lenge sjaforen er borte fra hjemlandet. Tabell 3.6 viser at de fleste sjaforene,
220, eller 85 prosent av dem som besvarte sporsmalene, svarer at de far oppdrag fra
selskapet de er ansatt i, mens det er 38 som svarer at de far oppdrag fra andre. Av de som
far oppdrag fra selskapet de er ansatt i er det 30 prosent som har vart borte to uker eller
mindre, mens 70 prosent har vert borte 1 to uker eller mer. Av sjaforene som far oppdrag
fra andre er det 40 prosent som har vart borte to uker eller mindre og 60 prosent som
svarer at de har vart borte i mer enn to uker.

Tabell 3.6: Antall uker siden besok i hjemlandet etter hvem som kontakter sjaforene med informasjon om neste
oppdrag. Norge 2018 og Danmark 2015. Prosent (n).

Norge 2018 Danmark 2015
Antall uker siden Virksomheten jeg En virksomhet jeg | Virksomheten jeg En virksomhet jeg
besgk i hjemland jobber for ikke jobber for jobber for ikke jobber for
To uker eller mindre 30 40 12 16
Mer enn to uker 70 61 88 84
Totalt 100 (220) 101 (38) 100 (119) 100 (37)

Tabell 3.7 viser hvordan inntekten varierer etter om hvor lenge det er siden man har vert i
hjemlandet. Det kan virke som om oppgitt inntekt er noe lavere for dem som oppgir a ha
vert 1 hjemme de siste to ukene sammenliknet med dem som ikke har vert i hjemlandet pa
tre uker eller mer. Forskjellene er imidlertid sma og man ma sla sammen de to hoyeste
inntektskategoriene for a fa signifikante forskjeller mellom de to gruppene. I den norske
undersokelsen fra 2018 viser det seg da at 70 prosent av dem som oppgir a ha vart hjemme
de siste to ukene oppgir 4 ha en lonn som ligger 1 en av de to hoyeste inntektskategoriene
mens tilsvarende andel for dem som har vart borte fra hjemlandet i tre uker eller mer, er pa
87 prosent. I den danske undersokelsen var det 36 prosent av dem som hadde vert
hjemme 1 lopet av de siste to ukene som hadde en inntekt i en av de to hoyeste inntekts-
kategoriene, mens det var 45 prosent av dem som ikke hadde vart borte som oppgir 4 ha
hatt en inntekt i en av disse to inntektskategoriene. Disse forskjellene kan indikere en lavere
lonn nar man ikke er 1 aktiv tjeneste pa veiene. Antallet respondenter er imidlertid lite og
det kan vare betydelige forskjeller innenfor inntektskategoriene som utjevner den
tilsynelatende inntektsforskjellen.
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Tabell 3.7: Inntekt etter antall nker siden man var i hjemlandet. Norge 2018 og Danmark 2015*.

Norge 2018 Danmark 2015

Inntekt i norske To uker eller Mer enn to uker To uker eller Mer enn to uker
kroner mindre mindre

100-500 3 3 18 7
600-1.000 8 1 18 3
1.100-1.500 18 8 29 45
1.600-2.000 27 40 18 37
2.000 + 43 48 18 8
Totalt 99 (60) 100 (143) 100 (17) 100 (132)

* Bortsett fra for inntektskategorien 2.000+ er det ingen statistisk signifikante forskjeller mellom Danmark og
Norge i figuren.

3.3 Kjarer ikke tomme lastebiler til Norge

Innenfor EAS er transportmarkedet i stor grad liberalisert. Godstransport foregar i hen-
hold til en fellesskapstillatelse. En slik tillatelse gir adgang til 4 utfere bilateral transport,
transittransport, tredjelandstransport og midlertidig kabotasje. Ifolge gjeldene regelverk for
godstransport kan kabotasje utfores i forbindelse med en internasjonal transport. Dette
betyr at transportoren ma foreta en grensekryssende transport inn i Norge hvis han onsker
a utfore transport 1 Norge. Det er ikke adgang for en transporter til 4 komme til Norge
uten last, for si 4 drive innenlands transport (kabotasje) i landet’. I undersokelsen har vi
spurt sjaforene om de alltid har med last de kjorer inn i Norge. Tabell 3.8 viser at sa si alle,
94 prosent, svarer at de alltid har med seg last. Tar vi med de som svare nesten alltid er det
99 prosent av sjaferene som har med last inn til landet. Disse tallen samsvarer godt med
den danske undersokelsen hvor 98 prosent av sjiforene svar at de alltid (77 prosent) eller
nesten alltid (19 prosent) har med last nar de reiser inn til Danmark.

Tabell 3.8: Har du alltid med last nar du kjorer til. Norge 2018 og Danmark 2018. Prosent (n).

Norge 2018 Danmark 2015

Prosent Antall Prosent Antall
Alltid 94 244 77 169
Nesten alltid (8-95 prosent av gangene) 5 14 42 42
Ofte (60-79 prosent) 1 2 4 4
Halvparten av gangene (40-59prosent) 0 0 2 2
Av og til (20-39 prosent) 0 0 1 1
Sjeldent (5-19 prosent) 0 0 1 1
Totalt 100 260 100 219

3.4 Rapporterte brudd pa kjgre- og hvilebestemmelsene

Vi har ogsa spurt sjaforene om direkte brudd pa kjore- og hvilebestemmelsene, konkret har
vi spurt om daglig kjoretid, kjoring uten pause, palagt hviledager og helgehvil. Svarene
fremkommer 1 tabell 3.9 og viser at sjaforene i svert liten grad rapporterer om brudd. 97
prosent av sjaferene svarer at de ikke har overskredet noen av bestemmelsene, mens det er

5 https:/ /www.regjeringen.no/no/ tema/ transport-og-kommunikasjon/ytransport/internasjonal-transport-
og-kabotasje/id485244/
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9 sjdforer som svarer at de har brutt én eller flere av bestemmelsene®. At det i si liten grad
rapporteres om brudd pa kravet om 4 ha last pa vei inn til Norge og pa kjore- og hviletids-
bestemmelsene kan henge sammen med at disse sporsmalene berorer sjiforenes atferd
direkte, mens de ovrige sporsmalene 1 storre grad dreier seg om forhold virksomhetene er
ansvarlige for.

Tabell 3.9: Brudd pa kjore- og hvilebestemmelsene. Norge, prosent og antall.

Prosent Antall

Enten overskredet grensen for daglig kjgretid, kjgrt mer enn 4,5 timer uten 3 9
pause, ikke tatt palagte hviledager eller ikke tatt helgehviler

Ingen av delene 97 251
Totalt 100 260

I den danske undersokelsen bare 42 sjaforer som svarte pa dette sporsmalet — noe de setter
1 ssmmenheng med at det er et sensitivt sporsmal. sjaforene oppfattet

I undersokelsen stilte vi ogsa spersmal om sjaferene hadde opplevd at arbeidsgiver eller
formidler/agent hadde bedt dem om 4 bryte hvile- og kjorebestemmelsene. Tabell 3.10
viser at de fleste sjaforene ikke har opplevd 4 bli bedt om dette, 84 prosent av sjiferene
svarer at de ikke har opplevd det, mens 16 prosent svarer at de har opplevd slikt press.
Disse tallene er omtrent de samme som 1 den danske undersokelsen, der var det 87 prosent
som svarte at de ikke hadde opplevd et slikt press, mens 13 prosent svarte at de hadde
opplevd det.

Tabell 3.10: Har din arbeidsgiver eller en agent/ formidler bedt deg om a bryte kjore- og hvilebestemmelsene i lopet av
den siste maneden. Norge 2018 og Danmark 2018,

Norge 2018 Danmark 2015
Prosent Antall Prosent Antall
Ja 16 42 13 29
Nei 84 218 87 186
Totalt 100 260 100 215

* Ingen statistisk signifikante forskjeller mellom landene.

Det er imidlertid verdt 4 merke at selv om det er 16 prosent, eller 42 sjaforer, som svarer at
de har opplevd at arbeidsgiver eller agent/formilder har bedt dem om 4 bryte kjore- og
hvilebestemmelsene er det bare 9 sjaforer som oppgir at de har brutt disse bestemmelsen
(se tabell 3.9).

3.5 Oppsummering

I dette kapitlet har vi sett pa sporsmal omkring reguleringer av arbeidshverdagen og even-
tuelle brudd pa disse. Det ble ogsa gjort en sammenlikning med funnene 1 den tilsvarende
danske undersokelsen fra 2015. Det generelle inntrykket er at forholdene ikke er vesentlig

6 Med et antall pa 9 sjaforer har det liten hensikt 4 gjore noen nzrmere analyser av hvem de er eller hvor de
kommer fra, slik de gjor i den danske rapporten.
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forskjellige, men at analysene kan tyde pa at arbeidsforholdene er noe darligere for deltak-
erne 1 den danske undersokelsen. Hovedfunnene i den norske undersokelsen er folgende:

Sjaferene 1 undersokelsen oppgir at de har oppholdt seg kort tid 1 Norge. 89
prosent har vert her i to dager eller kortere.

De fleste sjaforene, 69 prosent, har imidlertid vart borte fra hjemlandet i mer enn
to uker.

Det ser ut til 4 vaere mer utbedt blant sjaforer med arbeidsgiver 1 Bulgaria a vare
borte fra hjemlandet i mer enn to uker, enn blant sjaiforer med arbeidsgiver i
Romania.

Nesten alle, 94 prosent av sjiferene, har med last nar de kjorer inn til Norge.

Brudd pa kjore- og hvilebestemmelsene er lite utbredt. Det er 9 sjaforer som oppgir
at de har brutt en eller flere av bestemmelsene.
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4  Arbeidsbetingelser og velferds-
ordninger

I dette kapitlet ser vi neermere pa sporsmal omkring sjaforenes arbeidsbetingelser og
velferdsordninger. Narmere bestemt ser vi pa omfanget av lonn under sykdom og ved
arbeidsledighet, og i hvilken grad arbeidsgiver betaler for slike ordninger.

4.1  Syke- og arbeidsledighetspenger

Respondentene fikk sporsmél om fra hvilket land de vil fa utbetalt ytelser ved sykdom eller
arbeidsledighet. Tabell 4.1 viser hvilket land sjaferene oppgir. Her ser vi at de aller fleste
svarer at de vil fa dette utbetalt fra Romania eller Bulgaria. Svarene pa dette sporsmalet er
sterkt korrelert med sjaforenes nasjonalitet (ifolge passet). 98 prosent av de som oppgir at
de vil fa ytelser utbetalt fra Romania, oppgir at de er rumenske statsborgere. Tilsvarende
oppgir 95 prosent av de som svarer at de vil fd ytelser utbetalt fra Bulgaria, at de er
bulgarske statsborgere (ikke vist i tabell). Kun to sjaferer svarer at de vil fa utbetalt ytelser
fra Norge ved sykdom eller arbeidsledighet, mens tre sjaforer svarer at de ikke vet hvilket
land som vil utbetale slike ytelser.

Tabell 4.1: 1 hvilket land vil du vere berettiget 1il ytelser dersom du trenger dem pa grunn av sykdom eller
arbeidsledighet? Norge 2018 og Danmark 2018

Norge 2018 Danmark 2015
Land de er berettiget til ytelser i Prosent Antall Prosent Antall
Bulgaria 20 46 45 94
Romania 76 172 44 92
Makedonia 1 3 3 7t
Norge 1 2 2 41
Vet ikke 1 3 5 11°
Total 99 226 100 207

Majoriteten av sjaforene oppgir altsa at de vil fa utbetalt syke- eller arbeidsledighetspenger
fra hjemlandet, Bulgaria eller Romania. Tabell 48 i den danske rapporten som setter opp
hvilke land disse sjaforene kjorer mest i viser ingen tendenser og gir dermed lite informa-
sjon. Vi har derfor utelatt denne tabellen og vil begrense oss til 4 papeke at det blant dem
som svarer at de kjorer mest i Norge, mottar 29 prosent syke- og arbeidsledighetspenger fra
Bulgaria, mens 71 prosent mottar dette fra Romania. Som tidligere nevnt korrelerer dette
sterkt med sjaforenes nasjonalitet.

I tabell 4.2 viser vi sammenhengen mellom hvilket land sjaforene forventer a fa utbetalt
syke- og arbeidsledighetspenger, og hvor lenge de har vart i Norge uten 4 krysse noen
grense til nabolandene denne gangen, samt hvor mange uker det har gatt siden sist gang de
var 1 hjemlandet. Her kommenterer vi pd de som oppgir at de vil fa utbetalt syke- og
arbeidsledighetspenger i Bulgaria og Romania, de ovrige gruppene er for sma til at vi kan
kommentere dem.
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Sjaferer som vil fa utbetalt syke- og arbeidsledighetspenger i Bulgaria har 1 gjennomsnitt
vert i Norge 1,2 dager uten 4 krysse noen grense til nabolandene denne gangen. Tilsvar-
ende har de som vil fa syke- og arbeidsledighetspenger utbetalt i Romania vart i Norge i
gjennomsnitt 1,6 dager denne gangen.

Nir det gjelder sporsmalet om hvor mange uker det har gitt siden sist gang de var 1 hjem-
landet, etter hvor de forventer a fa utbetalt syke- og arbeidsledighetspenger, viser tabell 4.2
at de som oppgir Bulgaria har vart borte fra hjemlandet i gjennomsnitt 7,4 uker denne
gangen, mens de som oppgir Romania har vart borte 1 gjennomsnitt 4,6 uker denne
gangen. I begge disse tilfellene er standardavviket ganske stort, noe som illustrerer at det er
store variasjoner mellom sjaferene 1 begge gruppene nar det gjelder tid siden de sist var i
hjemlandet.

Tabell 4.2: Antall dager sjaforene bar vart i Norge uten d krysse grensen 11/ et naboland og perioden sjdforene har
vart borte fra bjemlandet etter hvor de forventer d fi utbetalt syke- og arbeidsledighetspenger.

Bulgaria Romania Makedonia Norge Alle

Hvor .Ienge har du Vveert i Gjennomsnitt 1,2 1,6 3,7 1 1,6
‘léae” | Norgeutena Standardavvik 0,5 11 3,1 0,0 1,6
rysse noen grenser til .

nabolandene denne Antall sjafarer 46 172 3 260
gangen. Antall dager.

Hvor mange uker har det  Gjennomsnitt 7.4 4.6 4,3 0,5 5,8
gatt siden sist gang du :

var i hjemlandet ditt? Standartzlavwk 6,9 4,5 1,5 0,7 8,1
Antall uker. Antall sjafarer 46 172 3 2 260

4.2  Arbeidsgivers bidrag til pensjons-, helse- og arbeids-
ledighetsforsikringsordninger

Tabell 4.3 viser andelene sjaforer som svarer bekreftende pa spersmalet om arbeidsgiver
bidrar til ulike sosiale ordninger.

Tabel] 4.3: Andelen sjaforer som svarer bekreftende pa sporsmdlet om arbeidsgiver bidrar til ulike sosiale ordninger.
Norge 2018 0g Danmark 2018.Prosent (n).

Norge 2018 Danmark 2015

Prosent Antall totalt | Prosent Antall totalt
Helseforsikring 84 (266) 97 (198)
Arbeidsledighetsforsikring 81 (266) 39 (198)
Pensjonssparing 85 (266) 92 (203)

I den norske undersokelsen er det 84 prosent som svarer at arbeidsgiver bidrar til helse-
forsikring. 81 prosent svarer at arbeidsgiver bidrar til arbeidsledighetsforsikring, mens 85
prosent svarer at arbeidsgiver bidrar til pensjonssparing. De tilsvarende tallene i den danske
undersokelsen var 97 prosent som oppga at arbeidsgiver bidro til helseforsikring, og 92
prosent som oppga 4 fa bidrag til pensjonssparing. Derimot var det en mindre andel, 39
prosent, som oppga at arbeidsgiver bidro til arbeidsledighetsforsikring. Hovedinntrykket
av tabell 4.3 er likevel at sjaforene i de aller fleste tilfeller har arbeidsgivere som bidrar til
ulike sosiale velferdsordninger for sine ansatte.

Tabell 4.4 handler om hvorvidt sjaferene er dekket av et arbeidsledighetsfond eller ikke
varierer etter hvilket land den som gir oppdrag/instrukser er lokalisert. Det er bate i kate-
gorien sjaforer som oppgir at den som gir oppdrag/instrukser er lokalisert i «Bulgatia,
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Romania og Makedonia» det er et tilstrekkelig antall sjaforer i bade den norske og den
danske undersokelsen til at forskjellene landene imellom blir statistisk signifikante. Av
tabellen fremkommer det en klar forskjell mellom undersokelsene. Sjaforene i den danske
undersokelsen der bare sa vidt 1 overkant av hver tredje sjafor (35 prosent) oppgir a fa
dekket arbeidsledighetsforsikring. I den norske undersokelsen er det derimot vel fire av fem
sjaforer (82 prosent) som oppgir 4 mota slik stotte.

Tabell 4.4: Hyorvidt sjaforene er dekket av arbeidsledighetsforsikring etter hvilket land personen som gir dem
kjoreinstrukser er lokalisert. Norge 2018 og Danmark 2018. Prosent (n)*.

Norge 2018 Danmark 2015
Ja Nei Totalt (n) Ja Nei Totalt (n)
Romania 96 4 100 (161) 57 43 100 (78)
Bulgaria 52 48 100 (52) 79 21 100 (70)**
Makedonia 44 56 100 (9) 100 0 100 (10)**
Andre land 75 25 100 (36) 56 44 101 (9)**

* I tabellen er Norge og Danmark utelatt pa grunn av lavt antall sjaforer (34 sjaforer i de to undersokelsene til
sammen).

** Det er ingen signifikant forskjell mellom den norske og den danske undersokelsen for denne kategorien.

Tabell 4.5 viser tilsvarende oversikt over andel sjaforer som er dekket av arbeidsledighets-
fond, men nd med utgangspunkt i1 hvilket land arbeidsgiveren er lokalisert. Tabellen antyder
en interessant forskjell mellom de som svarer at arbeidsgiveren er lokalisert i Romania,
hvor 96 prosent oppgir at de er dekket av et arbeidsledighetsfond, og de som oppgir
Bulgaria, hvor 52 prosent svarer at de er dekket av et slikt fond. Blant de som svarer at
arbeidsgiver er lokalisert 1 et annet land enn de nevnte, er det 75 prosent som svarer at de
er dekket av et arbeidsledighetsfond. Tallene er imidlertid sma og ma tolkes med forbehold
om en forholdsvis stor feilmargin, selv om forskjellen mellom landene er signifikant.

Tabell 4.5: Hyorvidt sjaforene er dekket av arbeidsledighetsforsikring etter hvilket land arbeidsgiver er lokalisert.
Norge 2018 0g Danmark 2018.

Norge 2018 Danmark 2015
Arbeidsledighetsforsikring Arbeidsledighetsforsikring
Arbeidsgivers land Ja Nei Totalt (n) Ja Nei Totalt (n)
Bulgaria, Romania Makedonia 82 18 100 (208) 35 65 100 (133)
Andre land i @st- eller Sgr-Europa 100 0 100 (7) * * *(1)
Norge * * * (2) * * *
Danmark * * * 44 56 100 (50)
Andre land i Nord- eller Vest-Europa 84 16 100 (36) 63 38 101 (8)**

** Det er ingen signifikant forskjell mellom den norske og den danske undersokelsen for denne kategorien.

I tabell 4.6 kommer det fram at hvorvidt sjaforene er dekket av et arbeidsledighetsfond
eller ikke, ikke har noen vesentlig betydning for om de alltid ma sove i vogna eller ikke nar
de er ute pa oppdrag. I begge tilfellene oppgir rundt 65 prosent at de alltid ma sove i bilen.
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Tabell 4.6: Hyorvidt sjaforene oppgir at de alltid ma sove i lastebilen etter hvorvidt de har arbeidsledighets-
Jorsikringsordninger. Norge 2018 og Danmark 2018. Prosent (n).

Norge 2018 Danmark 2015
Arbeidsledighetsforsikring Arbeidsledighetsforsikring
Sover alltid i bilen Ja Nei Ja Nei
Ja 68 65 80 84
Nei 32 35 20 16
Totalt 100 (215) 100 (51) 100 (77) 100 (121)

Videre viser tabell 4.7 sammenhengen mellom hvorvidt arbeidsgiver bidrar med arbeids-
ledighetsforsikring eller ikke, og hvilke land sjaferene oppgir 4 kjore mest i. Tabellen viser
resultater fra den norske undersokelsen og at en stor andel, 86 prosent, av de sjaferene som
oppgir at de kjorer mest i Norge har arbeidsgiver som bidrar med arbeidsledighetsforsik-
ring. For sjaforer som oppgir at de kjorer mest i Danmark er det 65 prosent av sjaforene
som oppgir 4 ha en arbeidsgiver som bidrar med arbeidsledighetsforsikring. I den danske
undersokelsen fra 2015 er det 46 prosent av sjaforene som oppgir at de mottar et slikt
bidrag. Pa grunn av at det er sapass fa sjaforer som oppgir a kjore mest i Danmark, 17
stykker 1 undersokelsen fra 2018 og 57 i den fra 2015, er denne forskjellen mellom de to
undersokelsene ikke signifikant. Nar vi ser bort fra kategoriene med svert fa sjiforer og
stor risiko for et tilfeldig resultat, er hovedinntrykket fra denne tabellen det samme som fra
tabell 4.3, det vil st at majoriteten av sjaferene har en arbeidsgiver som bidrar til arbeids-
ledighetsforsikring.
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Tabell 4.7: Arbeidsgivers bidrag til arbeidsledighetsforsikring etter land sjaforene oppgir a ha kjort mest i. Norge.
Prosent og antall (IN) for hver kategori".

De tre landene sjafgrene oppgir Plass Nei Ja Totalt,
a kjgre mest i, rangert (1-3) antall (N)
Norge 1 14 86 49
2 42 58 26
3 19 81 36
Danmark 1 35 65 17
2 18 82 33
3 25 75 16
Sverige 1 44 56 45
2 18 83 40
3 32 68 25
Tyskland 1 15 85 53
2 6 95 55
3 4 96 24
Nederland 1 50 50 2
2 50 50 2
3 10 90 10
Belgia 1 0 2 2
2 50 50 2
3 14 86 7
Frankrike 1 2 98 61
2 10 90 41
3 10 90 10
Dsterrike 1 0 2 2
2 50 50 2
3 0 100 6
Italia 1 7 93 14
2 15 85 20
3 12 88 25
UK 1 25 75 4
2 0 100 11
3 0 100 12
De baltiske land 1 0 100 9
2 0 100 2
3 0 100 3

* Land som er oppgitt av mindre enn fem sjiforer tilsammen, uavhengig av kategori, er utelatt i tabellen.

I tabell 4.8 vises sammenhengen mellom hvorvidt arbeidsgiver betaler inn til et arbeids-
ledighetsfond/-forsikringsordning og hvor mange uker det har gatt siden sjiforen sist gang
var i hjemlandet sitt. Tabellen viser ogsa hvor lenge sjaforene har vart 1 Norge uten 4
krysse noen grense til nabolandene denne gangen, avhengig av om arbeidsgiver betaler inn
til en arbeidsledighetsordning eller ikke. I tabellen ser vi at sjaforene i den norske undersok-
elsen som har arbeidsgivere som z&ke betaler inn til et slik fond/ordning i gjennomsnitt
oppgir at de har vart borte fra hjemlandet i 8,2 uker og at de i gjennomsnitt har vert i
Norge i 1,5 dager. Standardavviket er imidlertid hoyt og forteller om en stor spredning i
svatverdiene. For dem som oppgir at deres arbeidsgiver bidrar til en arbeidsledighetsfond/-
forsikring er gjennomsnittsperioden de har vert utenfor eget hjemland sa 4 si 3 uker lavere
(5,3 uker), mens perioden («antall dager» de har vert i Norge er pa samme niva (1,6 dager).
I den danske undersokelsen er imidlertid forskjellen mellom de periodene de har vart borte
fra hjemlandet betydelig mindre. I denne undersokelsen var det dessuten slik at det var
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arbeidstakere med arbeidsgivere som betalte inn til fond/ordninger som i gjennomsnitt
oppga a ha vart lengst borte fra hjemlandet. Nar det gjelder antall dager de i gjennomsnitt
har oppgitt 4 ha vert i Danmark lengre enn 1 den norske undersokelsen. I gjennomsnitter
oppgis like vel ikke mer enn 2,6 dager for dem med arbeidsgiver som ikke betaler bidrag til
et arbeidsledighetsfond/-forsikring og 2,3 dager for sjaforer med arbeidsgivere som betaler
inn.

Tabell 4.8: Antall nker sjdforene siden sjaforene sist var i hjemlandet og antall dager de har vert i Norge/
Danmark uten i krysse grensen til andre land, etter hvorvidt arbeidsgiver betaler inn til arbeidsledighetsfond) -
Jforsikringsordning, samt tilsvarende gjennomsnitt for alle sjaforer. Norge 2018 og Danmark 2018.

Norge 2018 Danmark 2015
Betaler din arbeidsgiver Antall uker  Antall dager vaert i| Antall uker gatt Antall dager veert
inn til en gétt siden sist Norge uten a siden sist gang i Norge uten &
arbeidsledighetsfond/- gang du vari krysse grenser til du var i krysse grenser til
forsikringsordning? hjemlandet nabolandene hjemlandet nabolandene
ditt? denne gangen. ditt? denne gangen
Nei Gjennomsnitt 8,2 15 6,7* 2,6
Standardavvik 15,4 29 4,2 2,3
Antall sjafarer (45) (45) (92) (99)
Ja Gjennomsnitt 53 1,6 7,3 2,3
Standardavvik 53 1,1 5,0 3,0
Antall sjafarer (215) (215) (61) (67)
Alle Gjennomsnitt 5,8 1,6 6,9* 2,5
Standardavvik 8,1 1,6 4,5 2,6
Antall sjafarer (260) (260) (153) (166)

* Det er ingen signifikant forskjell mellom den norske og den danske undersokelsen for denne kategorien.

4.3 Andre kompensasjonsordninger

Tabell 4.9 viser andelen sjaforer som har ordninger med feriepenger eller sykepenger.
Totalt svarer 70 prosent av sjaforene at de mottar betaling i ferier/feriepenger, mens 75
prosent svarer at de mottar betaling eller kompensasjon ved sykdom/sykepenger. I den
danske undersokelsen var tilsvarende andeler pa 83 og 31 prosent.

Tabell 4.9: Andelene av sjdforene som mottar henholdsvis betaling 7 ferien/ feriepenger og betaling ved
sykdom [ sykepenger. Norge 2018 og Danmark 2015.

Norge Danmark
Mottar du... Antall Prosent Totalt Antall Prosent Totalt
antall antall
sjafarer sjafarer
Betaling i ferier/feriepenger 185 70 260 117 83 141
Betaling eller kompensasjon 199 75 260 44 31 141
hvis du er syk/sykepenger

I figur 4.1 og 4.2 fremstiller vi hvordan de som svarer at de mottar kompensasjon ved
sykdom/sykepenger og de om ikke mottar slik kompensasjon fordeler seg pa ulike
inntektskategorier.
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I figur 4.1 folger vi den danske analysen og ser hvordan de ulike inntektskategoriene er
representert blant dem som mottar og dem som ikke mottar sykepenger. Av figuren ser vi
at blant de som mottar sykepenger, utgjor de hoyeste inntektsgruppene den storste andelen,
totalt 82 prosent. Samtidig ser vi at ogsa sjiforer som oppgir at de tilhorer de to laveste
lonnskategoriene, ogsd opplyser at de mottar betaling ved sykdom/sykepenger. Totalt
utgjor sjaforer i de to laveste lonnskategoriene sju prosent av sjaforene som opplyser at de
mottar betaling ved sykdom.

50
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20
) I I
o I -
Mottar sykepenger fra  Mottar ikke sykepenger fra Alle
Arbeidsgiver arbeidsgiver

=€ 100-500 =€ 600-1000 =€ 1100-1500 = € 1600-1900 =€ 2000+

Fignr 4.1: Andelen sjiforer etter inntekt og hvorvidt de oppgir @ motta sykepenger eller ikfke. Prosent’.

Figuren viser ogsa at resultatet i fordelingene i hver inntektskategori i betydelig grad
gjenspeiler inntektskategorienes storrelser 1 det totale. Vi har derfor gjort en tilleggsanalyse
for de norske dataene fra 2018 og figur 4.2 viser andelene som oppgir at de mottar
sykepenger innen hver inntektsgruppe.
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m Mottar sykepenger fra Arbeidsgiver = Mottar ikke sykepenger fra arbeidsgiver

Figur 4.2: Andel som mottar eller ikke mottar sykepenger, andeler i hver inntektskategori. Norge.

7 Figur 4.1 er laget med figur 51 COWI (2015) som modell.
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Gruppen sjaforer som oppgir at de ikke mottar sykepenger i var undersokelse utgjor 203
personer, og tallene blir noe usikre nar vi deler disse opp i undergrupper. Vi ser likevel at
det er liten og ingen statistisk signifikant forskjell 1 andelene som mottar sykepenger
mellom de ulike inntektskategoriene.

Tabell 4.10 viser i hvilket land den som gir sjiforen oppdrag/instruksjoner er lokalisert, og
hvorvidt sjaforene er dekket av en ordning med sykepenger eller ikke. Som nevnt er
majoriteten av de sjaforene vi har intervjuet omfattet av en ordning hvor de mottar
kompensasjon/sykepenger ved sykefraver. I tabellen ser vi da ogsa at storste delen av
sjaforene som oppgir at den som gir oppdrag/instruksjoner er lokalisert i Bulgatia,
Romania eller Makedonia, og de som oppgir at oppdragsgiver er lokalisert i andre land 1
nord eller vest i Europa, ogsa svarer at de er dekket av en sykelonnsordning. Sjaferer som
oppgir at oppdragsgiver er lokalisert i andre land, er for fa til at de kan kommenteres.

Tabell 4.10: Andelen som mottar lonn under sykdom/ sykepenger etter hvilket land personen som gir kjoreinstrukser
er lokalisert*,

Norge Danmark
Landet der personen som gir kjgreinstrukser er lokalisert Nei Ja Totalt| Nei Ja  Totalt
Bulgaria, Romania eller Makedonia 23 77 100 (208)| 66 34 100 (92)
Andre land i @st eller Sgr-Europa 43 57 100(7){100 O 100(1)
Norge 0 100 100(2)| 76 24 100 (37)
Et annet land | Nord- eller Vest-Europa 23 74 101 (43)| 63 38 101(8)
Alle 33 67 100 (266)| 69 31 (136)

* Det er bare for landkategorien «Bulgaria, Romania eller Makedonia» det er tilstrekkelig med sjaforer i begge

undersokelsen til at det gir mening 4 gjore en sammenlikning.

Tabell 4.11 viser ssmmenhengen mellom hvilket land arbeidsgiver er lokalisert og hvorvidt
sjaforene svarer at de mottar sykepenger eller ikke. Her ser vi at andelen sjaforer med
arbeidsgiver i Romania, ligger pa godt over 90 prosent. Til sammenlikning ser vi at andelen
som svarer at de er dekket av en sykelonnsordning er langt mindre blant sjiferene som
oppgir at arbeidsgiver er lokalisert i Bulgaria. Forskjellene er interessante, men vi ma
samtidig minne om at antallet sjiforer med arbeidsgiver 1 Bulgaria er liten og at det derfor
er heftet usikkerhet ved tallene for disse. Monsteret i forskjellene mellom landene er ogsa
det samme som det vi fant da vi sa pa hvorvidt sjaferene hadde en form for arbeidsledig-

hetsforsikring (tabell 4.5).

Tabell 4.11: Andelen sjdforer som mottar lonn under sykdom/ sykepenger etter landet arbeidstaker er lokalisert.

Prosent (n).

Norge, 2018 Danmark, 2015
Landet der personen som gir Mottar Mottar Totalt Mottar Mottar Totalt
kjgreinstrukser er lokalisert ikke ikke
Romania 93 7 100 (161) 75 25 100 (57)
Bulgaria 40 60 100 (52) 71 29 100 (45)
Makedonia 44 56 100 (9) 60 40 100 (5)
Norge 100 0 100 (2) * *
Danmark * * % 50 50 100 (14)
Andre land 61 39 101 (43) 56 44 100 (9)
Alle 77 24 101 (260) 69 31 100 (130)

Tabell 4.12 viser ssmmenhengen mellom hvorvidt sjaferene opplyser at de alltid ma sove i
vogna og om de mottar sykepenger ved sykdom. Her ser vi at det ikke er noen forskjell
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mellom sjaferer som opplyser at de alltid sover 1 bilen og de som opplyser at de ikke alltid
sover i bilen, nar det gjelder andelen som svarer at de er dekket av en sykepengeordning. I
begge tilfeller svarer tre av fire at de har en sykelonnsordning.

Tabell 4.12: Andelen sjaforer som oppgir at de mottar sykepenger avhengig av om de alltid ma sove i bilen.

Norge, 2018 Danmark, 2015
Nei Ja  Totalt Nei Ja  Totalt
Sover alltid i bilen 26 74 100 (179) 70 30 100 (116)
Sover ikke alltid i bilen 24 76 100 (87) 64 36 100 (34)
Totalt 25 75 100 (266) 69 31 100 (141)

4.4  Oppsummering

I dette kapitlet vil vi trekke frem folgende hovedfunn:

e Ner sagt samtlige sjaforer som ble intervjuet oppga at de vil fa utbetalt ytelser ved
sykdom eller arbeidsledighet 1 hjemlandet (nasjonalitet ifolge passet)

e Majoriteten blant sjaforene svarer ogsa bekreftende pa sporsmalet om arbeidsgiver
bidrar til sosiale ordninger slik som helseforsikring, arbeidsledighetsforsikring og
pensjonssparing.

e Det kan synes som om sjaferer fra Romania generelt er bedre dekket av ulike
sosiale ordninger sammenliknet med sjaforer fra Bulgaria, men det er heftet
usikkerhet til tallene i og med at antallet sjaforer som er intervjuet er begrenset i
begge gruppene.

Hovedbildet som tegner seg i dette kapitlet samsvarer godt med bildet som ble tegnet i den
danske COWI-rapporten, selv om det ogsa er noen forskjeller. Andelen sjiforer som svarer
at de er dekket av en sykepengeordning er langt storre i var undersokelse sammenliknet
med hva som var tilfellet 1 den danske. I var undersokelse opplyser 75 prosent at de er
dekket av en sykepengeordning, mens i den danske er den tilsvarende andelen kun 31
prosent. I denne sammenheng ma det igjen pekes pa at en stor andel av de rumensk- og
bulgarskregistrerte bilene som kjorer til og fra Norge tilhorer og utferer oppdrag for ett
stort spedisjonsfirma. De forholdene som eksisterer i dette firmaet vil derfor ha betydning
for hvordan vilkarene er for hvordan arbeidsforholdene til sjiforene i undersokelsen.
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5 Sjaferenes gnsker for fremtiden

I sporreundersokelsen har vi bedt sjaforen krysse av pa en liste over forhold som de
vurderer ville kunne gi dem en bedre arbeidssituasjon. Tabellen under (5.1) viser hva
sjaforene onsker for 4 fi et bedre arbeidsliv/personlig liv.

Tabell 5.1: Onsker for d oppna et bedre arbeidsliv/ personlig liv. Inntil tre kryss.

Norge 2018 Danmark 2015

Hayere lgnn (inkludert bidrag til forsikring og 68 (181) 74 (160)
pensjonsforsikring)

Betaling for ventetid 7 (18) 29 (62)
Bedre og tryggere rasteplasser 61 (162) 37 (79)
Flere/oftere opphold i hjemlandet/familie 50 (132) 40 (87)
Starre jobbsikkerhet 14 (36) 21 (46)
Pavirkning og planlegging av egne kjgreoppdrag 13 (35) 13 (29)
Sove andre steder enn i egen bil 32 (85) 39 (84)
Bedre rettigheter og representasjon i relasjon til arbeidsgiver 19 (50) 40 (85)

Tabellen viser, ikke sd overraskende, at hoyere lonn er det de fleste svarer at ville bidra til et
bedre arbeidsliv/personlig liv, 68 prosent svarer det. Dernest kommer bedre og tryggere
rasteplasser (61 prosent), flere/oftere opphold i hjemlandet/hos familie (50 prosent) og pa
fjerdeplass enske om 4 sove andre steder enn i egen bil (32 prosent). Det ferrest har krys-
set av pa er betaling for ventetid (7 prosent), storre jobbsikkerhet (14) og bedre rettigheter
og representasjon 1 relasjon til arbeidsgiver (19 prosent).

Figur 5.1 er annen mate a presentere tabellen pa. Her har vi rangert sjaforenes onsker og
startet med det onsket som har blitt oppgitt av ferrest sjiforer i undersokelsen gjennomfort
1 Norge 1 2018-undersokelsen til det onsket som oppgis av flest.

Betaling for ventetid

Pavirkning og planlegging av egen kjgring
Starre jobbsikkerhet

Bedre rettigheter og representasjon

Sove andre steder enn i egen bil*
Flere/oftere opphold i hjemmland/familie
Bedre og tryggere rasteplasser

Hgyere lgnn*

o

20 40 60 80

Prosent
Norge 2018 ®m Danmark 2015

Ingen statistisk signifikant forskjell mellom den danske nndersokelsen fra 2015 og den norske undersokelsen fra 2018

Figur 5.1: Onster oppgitt etter hvor hyppig de nevnes. Andelen sjaforer som har oppgitt de ulike onskene. Opptil tre
onsker kunne oppgss. Norge 2018 og Danmark 2015.
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Sammenlikner vi med den danske undersokelsen finner vi at 1 begge undersokelsen er
«hoyere lonn» det onsket som oppgis oftest. I den danske undersokelsen fra 2015 oppgir 74
prosent av sjiforene at de onsker dette. Det er ingen statistisk signifikant forskjell mellom
denne andelen i den danske undersokelsen og andelen som oppgir dette onsket i den
norske undersokelsen. Nar det gjelder onsket om bedre og tryggere rasteplasser ser vi
imidlertid at andelen har okt betraktelig, fra 37 prosent som oppga dette ensket i 2015-
undersokelsen, til 61 prosent i 2018. En liknende okning finner vi ogsa i andelen som
oppgir et onske om flere/oftere besok i hjemlandet, selv om denne okningen ikke er like
stor: fra 40 prosent 1 2015 til 50 prosent i 2018. Vi finner ogsa store endringer i andelene
som oppgir at de onsker seg betaling for ventetid og bedre rettigheter og representasjon.
Her er det imidlertid en reduksjon 1 andelen som oppgir dette, henholdsvis fra 29 prosent
til 7 prosent og fra 40 prosent til 19 prosent fra 2015 til 2018. Ogsa for andelene som
oppgir enskene om a sove andre steder enn 1 bilen og ensket om storre jobbsikkerhet er
det en reduksjon fra den danske undersekelsen i 2015 til den norske i 2018. Reduksjonen i
andelene som oppgir disse enskene er fra 39 til 32 prosent for ensket om a sove andre
steder enn i bilen og fra 21 til 14 prosent for ensket om storre jobbsikkerhet. I den danske
undersokelsen er det 40 prosent som har krysset av pa at de onsker bedre rettigheter og
representasjon i relasjon til arbeidsgiver, mens den tilsvarende andelen i var undersokelse er
19 prosent.

Nar vi videre skal se nermere pa de fire onskene sjaforen oppgir som viktigst for dem er
det altsd en forskjell mellom den danske undersokelsen og var. I vir undersokelse er de fire
onskene som er hyppigst krysset av pa: hoyere lonn, bedre og tryggere rasteplasser,
flere/oftere opphold i hjemlandet og muligheter for 4 sove utenfor lastebilen.

5.1 Hagyerelgnn

De fleste sjaforene, 68 prosent, oppgir at hoyere lonn vil bidra til et bedre arbeidsliv/
personlig liv. Dette er ikke spesielt overraskende og er det samme som de fant i den danske
undersokelsen. I figur 5.2 har vi, for 4 reprodusere analysen i den danske undersokelsen
(Cowi 2015), gruppert andelene som oppgir at de onsker hoyere lonn etter inntektsgrupper.
Vi finner ingen systematisk sammenheng mellom inntektsniva og ensket om hoyere lonn —
alle onsker hoyere lonn uavhengig av hva de tjener. Dette sammenfaller ogsa med den
danske undersokelsens funn.
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m De som gnsker hgyere lgnn, Norge # De som gnsker hgyere lgnn, Danmark
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Figur 5.2; Andelene av sjaforene som onsker hoyere og «alle sjaforer innen hver inntektskategori. Norge 2018 og
Danmark 2015. Prosent.
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5.2 Bedre og tryggere rasteplasser

I var undersokelse er det i overkant av 60 prosent av sjaferene som har krysset av pa at de
onsker bedre og tryggere rasteplasser. Dette forholdet ble ikke nevnt like ofte i den danske
undersokelsen. Det er ingen data i undersokelsen som kan utdype denne forskjellen, men
en mulighet er at sjiforene vurderer/opplever at rasteplassene i Danmark er bedre utstyrt.
Inntrykket fra datainnsamlingen til denne undersokelsen og informasjon fra en mindre
rasteplassundesokelse er at sjaforene generelt opplever de norske rasteplassene som trygge,
men nettopp darlig utstyrt.

5.3  Flere/oftere opphold i hjemlandet

I var undersokelse oppgir halvparten av sjaforen at de ensker a kunne reise til hjemlandet
oftere. Tabellen under (5.2) viser at blant sjiferene som svarer at de onsker 4 vare oftere
hjemme er gjennomsnittlig antall uker de har vert borte 5,1. Til sammenlikning er
gjennomsnittet blant alle sjaforer 5, 8 uker og blant de som z&ke har krysset av pa at de
onsker 4 reise oftere er gjennomsnittet 6,4 uker. Sjaforene i den norske undersokelsen har 1
gjennomsnitt vert borte fra hjemmet noe kortere (én uke) enn sjafoerene i den danske
undersokelsen. Dette &an vere en indikasjon pa at sjaferene er borte fra hjemlandet noe
kortere 1 2018 enn de var 1 2015, men det kan ogsa hende at de sjaforene som besvarte

undersokelsen var tidligere i sin kjoreperiode og dermed hadde flere uker foran seg enn de
danske sjaforene hadde i 2015.

Tabell 5.2: Gjennomsnittlig antall uker siden sjaforen var bjemme, Norge 2018 og Danmark 2015.

Norge, 2018| Danmark 2015

Sjafarer som har oppgitt nsket om & reise til hjemlandet oftere 51 7,0
Sjafarer som IKKE har oppgitt gnsket om & reise til hjemlandet 6,4 *
oftere

Alle sjafgrer 5,8 6,8

I den danske undersokelsen har de en antagelse om at det er de sjaforene som har vert
lengst borte som oftere vil enske a reise hjem (Cowi 2015, 73-74). Vire tall viser det mot-
satte. En rimelig forklaring kan vare at de sjaferene som har mest forpliktelser hjemme, f.
eks familie og sma barn, er de som oftest reiser hjem. Og at det ogsa er de sjiforen som i
storst grad ensker det — fordi de savner familien. Dette far ogsa stotte i den danske under-
sokelsen hvor de ogsa finner at det ei tillegg til dem som har vart borte lengst finner en
stor andel sjaforer som oppgir at de onsker a vare oftere hjemme blant dem som har vart
borte 1 bare én uke.

5.4 Sove andre steder enn i egen bil

A sove andre steder enn i egen bil var det 32 prosent av sjiforene som krysset av pa at de
onsket for 4 fi et bedre arbeidsliv/personlig liv. Vi ser av tabell 5.3 at flertallet av sjiforen,
179, svarer at de alltid sover 1 egen vogn. Av disse er det 37 prosent som har krysset av pa
onske om 4 sove andre steder. Det er imidlertid 63 prosent av de som alltid sover 1 vognen
som zkke har oppgitt enske om 4 kunne sove utenfor som et av sine tre viktigste onsker.
Det samme monsteret fant den danske undesokelsen. Dette kan ha sammenheng med en
holdning blant en del sjaforer om at det a sove utenfor bilen oker sjansen for tyveri av last.
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Tyveri av last ble imidlertid ikke opplevd som noe problem pa norske rasteplasser, men ble
nevnt som en kilde til bekymring og som en grunn til 4 ville sove 1 bilen ved overnattinger i
andre land pa kontinentet. Vurderingen var at de norske rasteplassene var trygge, men
darlige.

Tabell 5.3: Andelen sjaforer som oppgir mulighet til i sove utenfor vogna, oppgitt som ett av de inntil tre viktigste
onskene for d fa et bedre arbeidsliv/ personlig liv etter hvorvidt de alltid sover i bilen. Prosent.

Norge, 2018 Danmark, 2015
Nei Ja Totalt Nei Ja Totalt
Sover ikke alltid i bilen 79 21 100 (87) 79 21 100 (28)
Sover alltid i bilen 63 37 100 (179) 58 42 100 (187)
Totalt 75 25 100 (266) 69 31 100 (215)

5.5 Oppsummering

I dette kapittelet har vi bedt pa sjaiforen om a velge mellom ulike forhold som kan tenkes a
gi dem en bedre arbeidshverdag. Listen over tiltak i den norske undersokelsen var identisk
med listen benyttet 1 den danske undersokelsen. Blant sjiforene som deltok i den norske
undersokelsen er det sarlig tre forhold sjaferene krysser av som ett av deres tre prioriterte
valg:

e De fleste sjaforene har hoyere lonn som et av sine tre onsker for hva som ville gi
dem et bedre arbeidsliv/sosialt liv. Dette onsket gjelder uavhengig av hvor mye
sjaforene tjener

e Nest etter hoyere lonn onsker sjiforene seg bedre og tryggere rasteplasser

e Flere/oftere opphold i hjemlandet

e Mulighet til 4 sove andre steder enn i egen bil.

Disse forholdene var ogsa blant de oftest prioriterte valgene i den danske undersokelsen.
Ogsa 1 den undersokelsen er «hoyere lonn» nevnt av storst andel av sjaforene. Nar det
gjelder «tryggere rasteplasser» er den nevnt som et onske av en storre andel av sjiforene i
den norske enn i den danske undersokelsen. Om dette er et uttrykk for en utvikling pa
kontinentet, eller en misneye over manglende degnhvileplasser med en viss kvalitet 1
Norge, vet vi imidlertid ikk. I den norske undersokelsen er det over halvparten av sjaforene
som nevner de tre forste punktene, mens omtrent en tredjedel, eller 32 prosent av sjaferene
oppgir det a kunne sove andre steder enn i egen bil. 40 prosent av sjaferene i den danske
undersokelsen nevner dette. Andelen er altsa fortsatt hoy 1 den norske undersokelsen selv
om det mellom de to undersokelsestidspunktene ble innfort et krav om at ukehvilen ikke
skal gjennomfores i egen bil. I hvilken grad dette er et uttrykk for at kravet ikke oppfylles
pa en tilfredsstillende mate av arbeidsgiver, eller et uttrykk for at sjaforene onsker a ogsa
kunne ha flere hvileperioder utenfor bilen vet vi imidlertid ikke.
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6 Vinterkjgring og sikkerhet

6.1 Bakgrunn

Tidligere forskning som analyserer norske ulykkesdata viser at utenlandske tunge godsbiler
har tre ganger hoyere risiko for 4 bli involvert 1 eneulykker enn norske tunge godsbiler,
dobbelt si stor risiko for meteulykker, og nesten dobbelt sa stor risiko for kollisjon med et
kjoretoy som kjorer 1 ssmme retning (Navestad mfl 2016). Studien til Navestad mfl (20106)
rapporterer at mens de utenlandske tunge godsbilene utgjorde 6 prosent av de kjorte kilo-
meterne pa norske veger, var de involverti 11 prosent av de politirapporterte ulykkene med
personskade. Denne studien finner ogsa at utenlandskregistrerte yrkessjaforer var involvert
117 prosent av dedsulykkene og at utenlandske tunge godsbiler utgjorde 33 prosent av dem
som kjorte seg fast pa vinterfore.

Navestad mfl (2016) konkluderer pa bakgrunn av ulykkesdata, data fra sperreskjema, inter-
vjuer og litteraturstudie med at sarlig to risikofaktorer synes a vare viktige for 4 forklare
hvorfor utenlandske sjaforer av tunge godsbiler har hoyere ulykkesrisiko pa norske veger.
Den forste risikofaktoren gjelder erfaring med og kompetanse pa a kjore pa norske veger.
Den andre risikofaktoren er relatert til vinterkjoring. Norske veger kan vare utfordrende
for utenlandske sjaforer, med dérligere vegstandard enn det som vanligvis finnes pa det
europeiske kontinentet, og kupert terreng (bratt stigning). Dette illustreres av at utenland-
ske sjaforer av tunge godsbiler har hoyere ulykkesrisiko per km kjort i Vest-Norge,
Trondelag og Nord-Norge, hvor vegene er mer krevende.

Resultatene til Navestad mfl (20106) tyder pa at norske sjaforer av tunge godsbiler er bedre
utstyrt, har mer kompetanse pa, hoyere mestringsfolelse og lavere risikooppfatning knyttet
til vinterkjoring enn utenlandske sjaforer i Norge. Gitt betydningen av kompetanse,
erfaring, risikooppfatning og mestringsfolelse blant norske og utenlandske sjaforer av tunge
godsbiler pa norske vinterveger, har vi ogsa inkludert fire spersmal om dette i den
foreliggende studien, som ogsa ble brukt i studien til Nevestad mfl (2016). De fire
sporsmalene er:

e Jeg bruker ofte kjettinger pa vinterfore, nir jeg trenger det

e Jeg laster tilhengeren slik at jeg far maks vekt pa bilens drivaksel ved vinterfore
® Jeg er bekymret for 4 sette meg fast pa vinterfore

e Jegopplever at jeg mestrer a kjore pa norske vinterveger

Siden disse sporsmailene ogsa ble brukt i studien til Naevestad mfl (2016), sammenlikner vi
resultatene i den foreliggende studien med resultatene til Navestad mfl (2016). Vi nevner
hovedresultatene fra Navestad mfl (2016) fortlopende i teksten i tillegg til at vi diskuterer
forskjeller og likheter mellom de to datasettene. Sporreundersokelsen som rapporteres i
Nzvestad mfl (2016) inneholder for det forste, 61 norske sjaforer som ble rekruttert gjen-
nom en nettbasert sporreundersokelse. For det andre, inneholder den 17 sjaforer fra andre
vesteuropeiske land som ble rekruttert gjennom feltarbeid pa rasteplasser, parkeringsplasser
og terminaler i ostlandsomradet 1 2014. For det tredje, inneholder den 45 Sentral- og
Osteuropeiske sjaforer som ogsa ble rekruttert i det nevnte feltarbeidet 1 2014 (se Navestad
mfl 2016).
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6.2 Bruk av kjetting pa vinterfare

Figur 6.1 viser de tre nasjonale gruppenes svarfordelinger pa pastanden: “Jeg bruker ofte
kjettinger pad vinterfore, nir jeg trenger det”. De tre gruppenes nasjonalitet er basert pa den
nasjonaliteten som de oppgir i passet sitt. Vi viser resultater for 176 rumenske sjaforer og
59 bulgarske. I tillegg har vi slatt sammen sjaforer med makedonsk nasjonalitet i passet med
sjaforer med makedonsk og bulgarsk nasjonalitet 1 passet, pa grunn av et lavt antall sjaforer

i begge grupper (N=25).
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Figur 6.1: T're nasjonale gruppers svarfordelinger pa pastanden: “Jeg bruker ofte kjettinger pd vinterfore, ndr jeg
trenger det”. Rumenske sjdforer (176), bulgarske sjaforer (N=59) og makedonsk/ bulgarsk sjdforer (N=25).

Vi ser at det er storst andel rumenske sjaforer som er helt enige i pastanden om at de ofte
bruker kjettinger pa vinterfore, nar de trenger det, mens det er ferrest bulgarske. I alt 94
prosent av de rumenske sjaforene er enige i pastanden, sammenliknet med 49 prosent av de
bulgarske.

Nir vi sammenlikner med de tre gruppene i utvalget til Navestad mfl (20106) fra 2014, er
det pafallende at det jevnt over var lavere andeler som var helt enige 1 pastanden. Blant de
norske sjaforene var det 43 prosent som var helt enige, blant de sentral og esteuropeiske
var det 44 prosent, mens 29 prosent av sjaforene fra andre vesteuropeiske land var helt
enige. Nar vi ser pa andelene bade for helt og delvis enige, var tallene henholdsvis 84
prosent 58 prosent og 53 prosent i gruppene. Vi diskuterer forskjellene ytterligere i
kapittel 6.6.

Endelig ma det papekes at pastanden om kjettingbruk er flertydig, pa den maten at defini-
sjonen av «ndr jeg trenger det» er subjektivt. Det er sannsynlig at definisjonen av dette er
avhengig av individet som svarer og at forstaelsen av dette ogsd antakelig varierer mellom
nasjonale grupper, mellom grupper med ulik erfaring, alder, sikkerhetskultur pa arbeids-
stedet osv.
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6.3 Kompetanse om lasting pa vinterfare

Vi inkluderte folgende sporsmail i sporreundersokelsen: “Jeg laster tilhengeren slik at jeg far
maks vekt pa bilens drivaksel ved vinterfore”, for 4 ssmmenlikne sjaforenes kompetanse pa
det 4 laste for norske vinterveger (Figur 6.2).
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Figur 6.2: T're nasjonale gruppers svarfordelinger pa pdastanden: “Jeg laster tilhengeren slik at jeg far maks vekt pi
bilens drivaksel ved vinterfore”. Rumenske sjdforer (176), bulgarske sjforer (N=59) og makedonsk/ bulgarsk

gjdforer (N=25).

Vi ser ikke store forskjeller mellom gruppene pa pastanden om at sjaforene laster
tilhengeren slik at de far maks vekt pé bilens drivaksel ved vinterfore. Det er totalt storst
andeler rumenske sjiforer som er enige, etterfulgt av de makedonske/bulgarske, med hhv.
88 prosent og 84 prosent.

Nir vi ssmmenlikner med de tre gruppene i utvalget til Naevestad mfl (20106) fra 2014, kan
det nevnes at det totalt var noe storre andeler som var enige blant de norske sjaforene og
sjaforene fra andre vesteuropeiske land, med hhv. 93 prosent og 94 prosent. I alt 63 pro-
sent av de sentral og esteuropeiske sjaforene var enige. Til denne sammenlikningen er det
viktig 4 papeke at vi hadde et viktig svaralternativ i undersokelsen i 2014, som dessverre
ikke kom med 1 2018: «Jeg laster ikke hengeren selv»®. I alt seks av de norske sjiforene,
ingen av sjaferene fra andre vesteuropeiske land og 7 av de sentral og esteuropeiske
sjaforene (dvs. 16 prosent) svarte dette 1 2014. Disse er ikke tatt med nar vi prosentuerer
resultatene for gruppene i 2014. Det gjor at vi ikke kan utelukke at andelene enige i dataene
fra 2018 kunne vart hoyere, dersom de som «ikke laster hengeren selv» svarte «verken
eller», eller «uenigy 1 2018, fordi de ikke hadde svaralternativet «jeg laster ikke hengeren
selv». Sammenlikningen mellom dataene fra 2014 og 2018 er derfor forbundet med noe
usikkerhet pd dette sporsmalet.

8 NHO Logistikk og Transport opplyser at tilfeldige sjaforer ikke har adgang til inneomradet pa terminalene
det ifolge tariffavtalene som er gjeldene for spedisjonsterminaler. I praksis kan denne reguleringen innebzre
at de bulgarske og rumenske sjiforene ikke har adgang til 4 delta i lossing og lastin av egen bil pa slike
omrader.
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6.4 Bekymring for a sette seg fast pa norske vinterveger

Studien til Navestad mfl (20106) viser at utenlandske sjaforer er overrepresenterte blant de
som setter seg fast pa vinterfore. Figur 6.3 viser svarene til de tre nasjonale gruppene pa
sporsmalet: «Jeg er bekymret for 4 sette meg fast pa vinterfore».
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Figur 6.3: Tre nasjonale gruppers svarfordelinger pa pastanden: «|eg er bekymret for a sette meg fast pa vinterfores.
Rumenske sjaforer (176), Bulgarske sjaforer (N=59) og Makedonsk/ bulgarsk sjdforer (N=25).

Vi ser at det er lavest andeler rumenske sjaforer som er enige (40 prosent) i pastanden om
at de er bekymret for 4 sette seg fast pa vinterfore, mens det er storst andel blant de
makedonske/bulgarske (64 prosent).

Nar vi ssmmenlikner med de tre gruppene i utvalget til Naevestad mfl (2016) fra 2014, ser
vi at 29 prosent av de norske sjaforene var bekymret for a sette seg fast pa vinterfore, 18
prosent av sjaferene fra andre vesteuropeiske land var bekymret for 4 sette seg fast, mens
05 prosent av de sentral og esteuropeiske var det.

6.5 Mestringsfglelse knyttet til vinterkjaring

Figur 4 viser svarene til de tre nasjonale gruppene pa sporsmailet: «Jeg opplever at jeg
mestrer 4 kjore pa norske vinterveger.
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Fignr 6.4: Tre nasjonale gruppers svarfordelinger pa pastanden: «Jeg opplever at jeg mestrer i kjore pa norske
vinterveger». Rumenske sjdforer (176), Bulgarske sjaforer (N=59) og Makedonsk/ bulgarsk sjdforer (N=25).

Vi ser at det er storst andel rumenske sjaforer som er helt enige 1 pastanden om at de
opplever at de mestrer 4 kjore pa norske vinterveger, mens det er ferrest bulgarske. I alt 94
prosent av de rumenske sjaforene er enige i pastanden, sammenliknet med 76 prosent av de
bulgarske.

Nar vi ssmmenlikner med de tre gruppene i utvalget til Naevestad mfl (20106) fra 2014, er
det igjen pafallende at det jevnt over var lavere andeler som var helt enige 1 pastanden.
Blant de norske sjaforene var det 48 prosent som var helt enige, blant de sentral og
osteuropeiske var det 27 prosent, mens 65 prosent av sjaforene fra andre vesteuropeiske
land var helt enige. Nar vi ser pa andelene bade for helt og delvis enige, var tallene
henholdsvis 88 prosent 71 prosent og 63 prosent i gruppene.

6.6 Oppsummering og diskusjon

Resultatene viser generelt hoyere bruk av kjetting, mindre bekymring for 4 sette seg fast pa
vinterfore og hoy grad av mestring blant de rumenske sjaforene i 2018. Deres skarer er for
det forste hoyere enn de andre nasjonale gruppene i dataene fra 2018. I tillegg, ser vi at det
ofte er hoyere andeler som er helt enige i pastandene 1 2018, swrlig blant de rumenske
sjaforene, sammenliknet med sjaforene i undersokelsen fra 2014. Dette gjelder ogsa de
norske sjaforene. Det er betydelig hoyere andel rumenske sjaforer som er helt enige i
pastandene om kjettingbruk og mestringsfolelse enn blant de norske sjaforene i 2014.
Forskjellene mellom andelene som er helt enige er interessante, og vanskelig 4 forklare. Vi
kan tenke oss ulike arsaker.

En forste mulig arsak er at forskjellene gjenspeiler reelle forskjeller mellom grupper. Grads-
forskjellen kan gjenspeile reelt hoyere kjettingbruk og hoyere mestringsfolelse blant
rumenske sjaforer i 2018 enn andre grupper i 2014. Dersom vi tar dette for gitt, fremstar de
rumenske sjaforene i undersokelsen fra 2018 som bedre rustet for vinterkjoring enn de
sentral og osteuropeiske sjaforene fra undersokelsen i 2014. Bildet er imidlertid blandet,
siden de makedonske/bulgarske og bulgarske sjaforene fra 2018 ikke skérer like bra pa
sporsmilene som de rumenske. Denne forskjeller er interessant, og vi kan for eksempel
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spekulere i om disse to gruppene er ansatt i ulike bedrifter, som for eksempel gir ulik grad
av vinteropplaring. Vi har tidligere nevnt at ett firma dominerer blant de rumenske sjifor-
ene og ulikheten mellom sjaferene med ulik nasjonalitet kan ha sin forklaring i dette
firmaets opplaringssystem.

En annen mulig drsak som ma tas i betraktning nar vi diskuterer resultatene er mulige
rapporteringseffekter knyttet til intervjusituasjonen. Spersmalet om kjettingbruk er
normativt ladet, og utenlandske i Norge er i en spesiell situasjon. De kan komme fra land
hvor sperreundersokelser er mindre vanlige, og de har kanskje ikke de samme tradisjonene
for arbeidsmiljoundersokelser som norske ansatte. I tillegg viser forskning at @st og
sentraleuropeiske arbeidstakere 1 vesteuropeiske land svarer mer positivt i undersokelser
om arbeidsmiljo, pa grunn av respekt for autoriteter (Guldenmund mfl 2013). Navestad
mfl (2016) finner flere slike rapporteringseffekter som gjor det vanskelig 4 sammenlikne
svarene til norske og utenlandske sjaforer i studien. De konkluderer med at det ser ut til at
sistnevnte gruppe har en tendens til 4 underrapportere negative forhold (for eksempel
brudd pa kjere- og hviletid, sovne bak rattet) og overrapportere positive forhold (for
eksempel ledelsens engasjement for sikkerhet). Navestad mfl (2016) fant for eksempel at
andelen blant de ost- og sentraleuropeiske sjaforene 1 studien som oppga a ha sovnet bak
rattet kun var en tredjedel av andelen som de norske sjaforene oppga. Dette til tross for at
forstnevnte gruppe oppga at de hadde kjort dobbelt sa mange km 1 lopet av de to siste
arene. Slike rapporteringseffekter innebarer for eksempel at de utenlandske respondentene
har en storre tendens til 4 bruke ytterpunktene i svarskalaene (for eksempel «helt enigy).
Det er imidlertid vanskelig a forklare at dette ikke ogsa gjelder for de bulgarske sjaforene i
2018.

For det tredje, ma det ogsa nevnes at vi ikke har med spesifikk informasjon om eksponer-
ing for norske vinterveger i dataene fra 2018, Sammenlikningen vir ma behandles med
varsomhet, siden vi ikke har tatt hoyde for informasjon av denne typen. Gitt Nevestad mfl
(2010) sin vektlegeing av erfaring, burde vi utvilsomt ha kontrollert for erfaring pa norske
vinterveger 1 sammenlikningen av mestringsfolelse, det 4 vare bekymret for a sette seg fast,
kompetanse og kjettingbruk. Det er imidlertid lite som indikerer at sjaforene 1 2018 under-
sokelsen har vart mye eksponert for norske vinterveier. Vi har blant annet sett at de kun
oppholder seg 1 noen fa dager i landet og informasjon fra intervjuerne tyder pa at de da
venter pa a fa med seg last ut av landet. Enkelte av sjaforene som ble intervjuet i mai og
juni ga ogsa uttrykk for at de ikke kjort til Norge om vinteren.

Disse usikkerhetene knyttet til de ulike svarene til gruppene fra undersokelsen i 2014 og
2018 er et argument for 4 gjennomfore en tilsvarende undersokelse blant norske og
utenlandske tungbilsjiferer 1 Norge i 2018, hvor vi inkluderer flere av nokkelvariablene i
studien til Navestad mfl (2016). Dette gjelder sxrlig erfaring med norske vinterveger,
opplaring i vinterkjoring osv.
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7 Lastebiler over grensa, utvikling for
rumenske og bulgarske lastebiler

7.1  Datagrunnlag

For a fa en oversikt over utviklingen i transportoppdrag utfert av rumenske og bulgarske
lastebiler i Norge, sammenliknet med andre nasjonaliteter, anvendes SSBs
grensepasseringsstatistikk. Grensepasseringsstatistikken tar for seg varer som fraktes inn til
eller ut av Norge pa lastebil pa vei (SSB). Formal er 4 kunne gi en oversikt over ulike
grensekryssende trafikk etter lastebilens registreringsland.

Vi har sett pa transporterte tonn over grensen, med rumenske og bulgarske lastebiler.

7.2 Utviklingen i transporterte tonn for rumenske og
bulgarske lastebiler

Forst har vi sett pa utviklingen i fraktede tonn over grensen, der godset er fraktet med
rumenske eller bulgarske lastebiler. Dette er illustrert 1 figur 7.1. En ser en markant okning
fra 2010, med en tilspisset okning fra 2012 og utover. Eksporten far en liten utflating det
siste dret.
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Figur 7.1: Utviklingen i tonn fraktet til/ fra Norge for rumenske og bulgarskregisterte lastebiler.
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Selv om okningen er betydelig nir en ser pa rumenske og bulgarske lastebiler isolert, er
nivaene relativt lave i forhold til totalt fraktede tonn. Dette illustreres i figur 7.2 under.
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Figur 7.2: Utvikling i andelen av tonn fraktet til/ fra Norge pa veg for rumenske eller bulgarskregisterte lastebiler.

Andelen transporterte tonn til/fra Norge som utfores av rumenske og bulgarske lastebiler,
ligger under 1prosent for eksport i hele perioden og bikker 1prosent for import i 2015.

Figur 7.3 viser det samme som figur 7.2, bare at totalen na er alle lastebiler fra land utenom
Norden.
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Figur 7.3: Andelen tonn pa veg over grensen fraktet av rumenske og bulgarske lastebiler, som andel ay tonn frakten
av lastebiler utenom Norden.
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7.3 Hvaslags varer transporterer rumenske og bulgarske
biler?

Fra SSBs statistikkbank er det hentet ut informasjon om hvor mye tonn av ulike
varegrupper som fraktes med rumenske og bulgarske lastebiler. Fra figur 7.4 og 7.5 ser en
at bade rumenske og bulgarske lastebiler transporterer mest av «diverse ferdigvarem,
henholdsvis 20 og 30 prosent. Deretter folger «maskiner og transportmidler og «kjemiske
produkter». Bulgarske lastebiler transporterer mest av, malt i tonn, «andre ravarer» og
«tommer, trelast, ved og kork». «Annet»-kategorien er for begge figurer en
oppsamlingskategori for varegrupper med under 5 prosent av totalen.

Andre matvarer, férstoffer,
drikkevarer og tobakk

Arbeider av uedle metaller
= Annet
= Kjemiske produkter

= Maskiner og
transportmidler (unntatt
skip og fly)

= Diverse ferdigvarer

Figur 7.4: Fordeling av transportert gods, mdlt i tonn, av rumenske lastebiler, etter varegrupper. Rumenskregisterte
lastebiler.

Arbeider av uedle metaller

Kalk, sement og andre
mineralske produkter

= Andre matvarer, forstoffer,
drikkevarer og tobakk

= Tgmmer, trelast, ved og
kork

= Annet

= Andre ravarer

= Diverse ferdigvarer

Figur 7.5: Fordeling av transportert, gods malt i tonn, av bulgarske lastebiler, etter varegrupper. Bulgarskregisterte
lastebiler.
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7.4  Nasjonalitet pa sjafar og bil (bilhenger)

I tillegg til grensepasseringsstatistikken har en ogsa hatt tilgang til sperreundersokelse blant
lastebilsjaforer utfort av YTT, dette for 4 supplere utviklingen i transportoppdrag utfert av
rumenske og bulgarske lastebiler til/fra Norge med deres lonns- og arbeidsvilkir. Sporre-
undersokelsen er utfort i 2017 (Gulbrandsen 2017).

I sporreundersokelsen blir bl.a. nasjonalitet til bil, henger og sjafer registrert. Under
rapporteres derfor hvor stor andel av utvalget som utgjores av rumenske eller bulgarske
sjaforer, biler og evt. hengere. Det totale utvalget, etter vasking av YTF, er 390 sjaforer, der
58 (15 prosent) er rumenske og 12 (3 prosent) er fra Bulgaria.

7.5 Lgnnsniva og lgnnsvilkar

I figur 7.6 vises gjennomsnittlig lonn etter nasjonalitet bade pa bil og sjifor, mens en ser
tilsvarende i figur 7.7 med fordeling av nasjonalitet til bilen etter nasjonalitet til sjaforen.
For eksempel vil den rode stolpen pa Romania representerer rumenske sjaforer som kjorer
lastebil fra Vest-Europa, for disse ligger lonnen sa vidt over det totale gjennomsnittet. Vi
ser at norske og nordiske sjaforer og sjaforer i norske og nordiske lastebiler er de som har
best betalt i gjennomsnitt. For alle land/landgrupper er det slik at gjennomsnittslonnen er
hoyere for sjaforen av samme nasjonalitet enn gjennomsnittet for forer av bilen av samme
nasjonalitet, som impliserer at de fleste land benytter sjaforer fra land med lavere lonnsniva
enn sitt eget. Den stiplete linjen viser gjennomsnittslonnen for hele utvalget. Her ma en
huske pa at utvalget ikke er jevnt fordelt over landene, Ust-Europa er for eksempel over-
representert i antall sjaforer og vil derfor pavirke snittet mest. De litt store inntektsinter-
vallene i svarkategoriene i var 2018-undersokelse gjor det vanskelig 4 komme frem til en
noyaktig gijennomsnittsinntekt for de intervjuede sjaforene. Ut fra inntektsfordelingen
virker det imidlertid som et rimelig anslag at lonnen til disse sjaforene er pa niva med, eller
antakelig noe over gjennomsnittslennen til Rumenske sjaforer, det vil si i underkant av
2000 euro.
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Figur 7.6: Gjennomsnittlig lonn, i enro, etter nasjonalitet pa bil og sjafor og det totale giennomsnittet i ntvalget.
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Figur 7.7: Gjennomsnittlig lonn, i enro, etter nasjonalitet pa sjdfor og videre fordelt pa nasjonalitet pa bil (etter
farger) og giennomsnittslonn for det totale ntvalget.

En arsak til lonnsspredning kan vare ansiennitet eller alder. Vi har derfor sett pa den
demografiske variabelen alder til sjaforen, og ser at Norge i storre grad enn andre
landgrupper har sjiforer som er representert i de ovre aldersklassene (50 +). Dette er
likevel ikke grunnen til at lonnen for norske sjiforer er hoyere enn for andre sjiforer, da
lonnen for disse virker 4 vaere noe lavere enn for yngre aldersgrupper. Vi kan ikke
kontrollere for om sjaferene jobber full tid eller ikke.

Figur 7.8 og 7.9 viser gjennomsnittlig lonn i euro etter nasjonalitet pa bil og sjafer der en
skiller mellom fast og midlertidig ansettelse for sjaforene. En ser at generelt tjener fast
ansatte sjaforer gjennomsnittlig mer enn de som er midlertidig ansatt, forskjellen virker 4
vere spesielt stor i Norge og Norden.

4 000

m Fast = Midlertidig
3500
3000

2500

2000

1500

1 000
50

Norge Norden Vet-Europa Romania  Bulgaria @st-Europa

Gj.snitt lgnn i euro

o

Nasjonalitet bil

Figur 7.8: Gjennomsnittlig lonn, i enro, etter nasjonalitet pa bilen og om sjdforen er fast eller midlertidig ansatt.
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Figur 7.9: Gjennomsnittlig lonn, i enro, etter nasjonalitet pa sjdforen og om sjdforen er fast eller midlertidig ansatt.

7.6 Rumenske og bulgarske sjafarer

Tabell 7.1 viser en oversikt over antall og andelen rumenske og bulgarske sjaforer etter
nasjonalitet pa bilen de kjorer. Halvparten av de rumenske sjiforene kjorer lastebil med

samme nasjonalitet. En merker seg ogsa at flere rumenske sjaforer kjorer svenskregistrerte
biler?.

Tabell 7.1: Antall og andelen rumenske og bulgarske sjdforer etter nasjonalitet pa bil de kjorer. Andel er oppgitt i
prosent.

Rumenske sjafarer Bulgarske sjaferer
Nasjonalitet bil antall andel antall andel
Romania 29 50
Sverige 11 19 1 8
Polen 5 9
Slovakia 5 9
Norge 3 5 2 17
Spania 2 3
Danmark 1 2
Italia 1 2
Tyskland 1 2
Bulgaria 9 75
Total 58 100 12 100

Er det noen rumenske biler som har sjaforer som har en annen nasjonalitet enn rumensk?
Slike tilfeller finnes ikke 1 dataene. I undersokelsen er det 29 rumenske biler, alle kjort av
rumenske sjaforer. Dette henger trolig sammen med at Romania er et av de landene 1
Europa med lavest lonnsniva, og er derfor i liten grad et attraktivt arbeidsmarked for

9 Nir det gjelder svenskregistrerte lastebiler s har rundt halvparten av sjiforene svensk nasjonalitet, mens
near 20 prosent har rumensk (de 11 sjaforene rapportert i tabelll), deretter kommer polske sjiforer med ner
10 prosent.
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sjaforer fra andre land. Motsvarende ser en av listen av land i tabell 7.1 at det er rumenske
sjaforer i biler registret i land med antatt hoyere lonnsniva enn Romania.

Nir det gjelder bulgarske sjaforer kjorer disse forst og fremst bulgarske lastebiler, 75
prosent. Videre er det kun to andre nasjonaliteter pa lastebilene de bulgarske sjaforene 1
undersokelsen kjorer med, og det er norsk og svensk. Ved sjekk av bulgarske biler viser det
seg at av de 12 bulgarske bilene registrert er det kun 2 som ikke har bulgarsk sjafor. Disse
sjaforene er fra Makedonia, ett land med enda lavere lonnsvilkar enn i Bulgaria.

7.7  Tredjelandskjgring

For utenlandske bilers kjoring 1 Norge har vi informasjon fra undersokelser tilsvarende
SSBs lastebilundersokelse, gijennomfert av andre EU-land. SSB mottar informasjon fra
Eurostat om antall turer, transporterte tonn og opprinnelses-/destinasjonssted i Notge.
Statistikken inneholder geografisk stedfesting pa Nuts3-niva (tilsvarer fylker). Her
inkluderes ogsa internasjonal kjoring til/fra Norge med utenlandske lastebiler, samt
kabotasjekjoring i Norge. Undersokelsen inkluderer, i likhet med SSBs lastebilundersokelse,
kun biler med nyttelast over 3,5 tonn.

7.8 Tredjelandskjgring av rumenske og bulgarske lastebiler

Tabell 7.2 og 7.3 viser en oversikt over tonn kjort av rumenske og bulgarske lastebiler
fordelt over ar og destinasjons/avsender land/omrade. Begge tabeller viser 2015 som et
toppar for transporterte tonnmengder utfort av lastebiler med disse nasjonalitetene, med en
betydelig nedgang i 2016. Det er gjennomgaende at rumenske og bulgarske lastebiler
frakter mer inn til Norge enn de eksporterer fra Norge. Norden er det stedet der det
transporteres mest fra og til med rumenske og bulgarske lastebiler, og det er her nedgangen
fra 2015 til 2016 er storst.

Tabellene viser ogsa at tredjelandskjoring for rumenske og bulgarske lastebiler er relativt
utbredt.

Tabell 7.2: Tonn kjort av rumenske eller bulgarske lastebiler etter destinasjonsiand/ omride og dr (eksport fra
Norge).

Eksport 2012 2013 2014 2015 2016
Norden 30 12 2 267 67
Vest-Europa 4 25 7 31 70
Romania og Bulgaria 6 9 6 3
dst-Europa 2 22
Totalt 40 37 18 307 162

Tabell 7.3: Tonn kjort av rumenske eller bulgarske lastebiler etter avsenderland) omride og dr (import til Norge).

Import 2012 2013 2014 2015 2016
Norden 45 45 31 317 121
Vest-Europa 1 1 19 61 55
Romania og Bulgaria 9 9 9 22 29
@st-Europa 69

Totalt 55 55 60 469 205
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I tabell 7.4 og 7.5 ser vi en oversikt over transportarbeid (malt i tonnkm) utfort av
rumenske og bulgarske lastebiler fordelt over ar og destinasjons/avsender land/omréide.
Det er det samme monsteret her med 2015 som toppir og betydelig nedgang 1 2016 totalt
og at destinasjon og avsendested er i Norden for storsteparten av transportarbeidet. Dette
sammen med at en liten andel kjorer fra eller til Romania eller Bulgaria, tyder pa

tredjelandskjoring.

Tabell 7.4: Tonnkm kjort av rumenske og bulgarske lastebiler etter destinasjonsiand/ omride og dr, det vil si

eksport fra Norge.
Eksport 2012 2013 2014 2015 2016
Norden 19 3 1 183 35
Vest-Europa 17 50 11 61 113
Romania og Bulgaria 9 19 21 7
@st-Europa 0 29
Totalt 46 53 31 266 183
Tabell 7.5: Tonnkm kjort av rumenske og bulgarske lastebiler etter avsenderland/ omride og dr, det vil si import til
Noryge.
Import 2012 2013 2014 2015 2016
Norden 12 61 6 174 105
Vest-Europa 5 44 20 82 74
Romania og Bulgaria 16 23 66 59
dst-Europa 20
Totalt 34 105 49 343 238

For 4 supplere dette har vi til slutt utarbeidet en tabell, basert pa vegkantundersokelsen som
er utfort av YTTF, som gir en oversikt over nasjonalitet pa lastebil og henger for rumenske

og bulgarske sjaforer.

Tabel] 7.6: Nasjonalitet pa bil og benger for rumenske og bulgarske sjaforer. Andel er oppgitt i prosent.

Nasjonalitet bil

Romania Bulgaria

Land henger N Andel N Andel
Finland 1 3

Sverige 2 7 1 11
Danmark 9 31 2 22
Tyskland 1 3 2 22
Frankrike 1 11
Spania 8 28

Romania 7 24

Bulgaria 3 33
Total 29 100 9 100

En ser at rumenske lastebiler 1 storst grad kjorer med tilhengere registrert i Danmark og
Spania, etterfulgt av Romania. Dette gir en ytterligere indikasjon pé at rumenske
transportorer i stor grad utforer tredjelandskjoring, altsd transport til/fra Norge og et
tredjeland (utenfor Romania). For bulgarske sjaforer er observasjonen er relativt spredt og
det er fa observasjoner, sa en kan ikke se noe tydelig monster. Men en ser at bulgarske
sjaforer kjorer bade nordiske hengere og hengere fra Tyskland og Frankrike.
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8 Oppsummering

I denne rapporten har vi presentert funn fra en sporreundersekelse om lonns- og arbeids-
forhold blant sjaforer av rumensk- og bulgarsk-registrerte lastebiler. Sjaforene har blitt
rekruttert til undersokelsen pa rasteplasser og truckstopp rundt Oslo. Undersokelsen ble
gjennomfort med rumensk- og bulgarskspriklige intervjuere i perioden fra februar til og
med juni 2018. I trdd med oppdraget har prosjektet blitt gjennomfort etter modell fra en
undersokelse blant langtransportsjaforer fra de samme landene, gjennomfort 1 Danmark 1
2015. Den danske undersokelsen har ogsa vart modell for utforming av sporreskjema og
for rapporteringen av resultatene i denne rapporten.

Av de totalt 260 sjaferene vi intervjuet var den dominerende delen rumenske (68 prosent).
Bulgarske sjaforer utgjorde 23 prosent mens 10 prosent enten var makedonske, eller hadde
bade makedonsk og bulgarsk pass. Over halvparten av alle sjaforene jobbet i et foretak med
50 eller flere ansatte og intervjuerne rapporterer at det var ett stort spedisjonsfirma som var
helt dominerende som arbeidsgiver for sjiforene i undersokelsen. Vare intervjuere rapport-
erte ogsa om en relativt god oppslutning om undersokelsen og at bare et fatall av sjaforene
vegret seg fra 4 delta.

Nir det gjelder sjaforenes lonn er den klart bedre enn det som kom frem i den danske
undersokelsen og nesten halvparten av sjaforene i var undersokelse oppga a ha hatt en
inntekt pa 2000 euro eller mer i januar 2018, mens 6 prosent oppgav at inntekten denne
maneden hadde vart 1000 euro eller mindre. Hva som er arsaken til denne forskjellen har
vi ikke informasjon om. Mange av sjiforene fortalte imidlertid at det er betydelige forskjel-
ler 1 inntekten avhengig av om de kjorer eller er hjemme og venter pa oppdrag. En god del
sjaforer rapporterte at de 1 sistnevnte situasjon fikk minstelonn for sjaforer i hjemlandet.
Dette er imidlertid muntlig informasjon gitt til vare intervjuere og vi kjenner ikke
utbredelsen av dette.

En sammenlikning av lennsnivaet i den danske undersokelsen fra 2015 og den norske
undersokelsen gir et inntrykk av at det har vart en ekning i lonnen til de rumenske og
bulgarske sjaforene. Likevel er «hoyere lonny» (inkludert bidrag til forsikring og pensjons-
forsikring) det ensket som blir nevnt klart oftest av sjaforene som noe som vil kunne bidra
til at man oppnadde et bedre arbeidsliv/personlig liv. I overkant av to av tre sjiforer oppgir
dette.

I prinsippet kunne det hoye lonnsnivéet vi finner i den norske undersokelsen sammenliknet
med den dansk, tenkes 4 vare et resultat av at det er innfort en allmenngjoring av tariffa-
vtalene for transport i Norge. Vi si imidlertid at sjaferene oppholder seg sa fa dager i
Norge at det er lite trolig at eventuell kabotasjekjoring med norsk lennsniva vil trekke
lonnen mye opp. Intervjuerne vare fikk heller ingen opplysninger gjennom praten for og
etter intervjuene som tydet pa at sjaforene kjorte kabotasje i noe sarlig omfang. Tiden i
Norge ble heller formidlet som en tid der man ventet pa 4 fa last man skulle ta med seg ut
av landet. Og om dét ikke lyktes hendte det at man matte kjore ut uten last. Dette fikk man
1 mange tilfeller beskjed om under oppholdet i Norge. Igjen ma vi ta forbehold om at disse
inntrykkene bygger pa informasjon som tilflot vare intervjuere i den uformelle praten for
og etter intervjuene og ikke er systematisk innhentet data.

86 prosent av sjiforene oppgir at de har fast manedslenn/grunnlenn, mens hver femte
sjafor oppgir 4 ha per diem betaling og 8 prosent oppgir 4 ha betalt etter kjort distanse. Nar
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vi ser pa dem som enten oppgir per diem betaling eller lonn etter kjort distanse er det 10
prosent av sjaferene som oppgir at de bare har lonn basert pa ett av disse prinsippene.

Over 2/3-deler av sjiforene oppgir at de alltid sover i bilen mens 13 prosent sover i bilen
én gang i uka, eller oftere. Nar det gjelder det 4 sove annet sted enn i bilen er imidlertid
inntrykkene fra undersokelsen noe motstridende. Pa den ene siden viser sporreundersok-
elsen at det 4 kunne sove andre steder enn i bilen er det fjerde oftest nevnte onsket for
fremtiden blant sjaferene. Hver tredje sjifor nevnte dette forholdet. P4 den andre siden
kom det frem sterke reaksjoner pa pabudet om en langhvil utenfor bilen i uka. Det var to
argumenter som ble benyttet for 4 begrunne motstanden deres: For det forste ble det
hevdet at det 4 sove borte fra bilen okte en allerede betydelig risiko for at lasten skulle bli
stjalet. For det andre ble det ogsa argumentert for at en del av de overnattingsstedene de
ble tilbudt var av en sa darlig kvalitet at de foretrakk 4 sove i egen bil. I overensstemmelse
med disse argumentene er da ogsa bedre og tryggere rasteplasser det onsket sjaforene
nevner nest hyppigst som en viktig faktor for 4 forbedre situasjonen deres. Nar det gjelder
de norske rasteplassene fortalte sjaforene til intervjuerne vare at disse ble oppfattet som
trygge, men de at stort sett var av darlig kvalitet med fa fasiliteter. Serlig ble det uttrykt
onsker om bedre muligheter for 4 kunne dusje, bade for kvinner og menn, samt a kunne fa
vasket og torket toy.

Sjaferene vi intervjuet hadde en tydelig tilknytning til hjemlandene sine: bilene var regist-
rerte der og 82 prosent av sjaforene hadde arbeidsgiver i Romania eller Bulgaria. Likevel
viser undersokelsen at sjaforene er borte fra hjemlandet sitt i lange perioder. De fleste
sjaforene, 62 prosent, har vart borte fra hjemlandet lengre enn 3 uker pa intervjutids-
punktet og medianverdien pa antall uker sjaforene oppgir at de har vart hjemmefra ved
intervjutidspunktet, er fire uker.. Fem prosent oppgav at de hadde vart borte fra hjem-
landet 1 mer enn 12 uker. Flere eller oftere opphold i hjemlandet var det det tredje oftest
nevnte onsket sjiforene oppga for a gjore situasjonen deres bedre. Halvparten av sjaforene
oppgav dette som en av tre faktorer.

Selv om sjaferene er borte fra hjemlandet i betydelige perioder, oppholder de seg ikke sa
lenge i Norge. Ni av ti sjaforer oppgir at de har vaert 1 Norge 1 to dager, eller kortere.
Nesten alle, 94 prosent, oppgir at de hadde med last da de kom inn i landet. Ut fra sjafor-
enes egen rapportering tyder det ogsa pa at brudd pa kjore- og hviletidsbestemmelsene er
lite utbredt. I alt er det 9 sjaforer som oppgir at de har brutt en eller flere av disse
bestemmelsen.

Nir det gjelder ytelser ved sykdom eller arbeidsledighet oppgir sa godt som alle sjaforene at
de vil motta slike ytelser i hjemlandet. De fleste sjaforene oppgir ogsa at arbeidsgiveren
deres bidrar til sosiale ordninger som helseforsikring, arbeidsledighetsforsikring og
pensjonsforsikring. Materialet indikerer at sjaforer fra Romania 1 gjennomsnitt er bedre
dekket av slike ytelser enn sjaforene fra Bulgaria. Om dette er en forskjell mellom bulgarske
og rumenske transportfirma generelt, eller om det i stor grad knytter seg til forholdene i ett
foretak med en stor del av de rumenske sjaforene vet vi imidlertid ikke. Antallet sjaforer er
ogsa sapass lite at det er vanskelig a trekke sikre slutninger nér det gjelder disse ytelsene. I
forhold til den danske undersokelsen er det imidlertid en betydelig hoyere andel i var
undersokelse som oppgir at de er dekket av slike forsikringsordninger. 75 prosent av
sjaforene 1 var undersokelse oppga at de er dekket av en sykepengeordning, mens det i den
danske undersokelsen bare var 31 prosent som oppga det samme.

Pa mange mater er dette forholdet mellom den danske og den norske undersokelsen i trad
med den generelle tendensen vi ser: Sjaforene 1 den norske undersokelsen rapporterer jevnt
over noe bedre lonns- og arbeidsforhold enn det som kom frem 1 den danske undersok-
elsen. Om dette er uttrykk for en generell forbedring, eller et uttrykk for at Norge er lokali-
sert 1 utkanten av kontinentet og at dette gjor at det 4 ha fraktoppdrag til og fra Norge
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skiller seg fra transporter pa kontinentet, for eksempel nar det gjelder konkurransesituasjon
og kjennetegn ved selskaper som opererer her, kan ikke undersokelsen svare pa. Uansett
tegner verken den danske eller den norske undersokelsen et bilde av en bransje preget av
lovlese tilstander, selv om det er rom for betydelige forbedringer pa en rekke omrader.

Nir sjaforene selv skal peke pa viktige faktorer for 4 forbedre sin arbeids- og livssituasjon
er det, som vi har sett, lonn (inklusive skonomiske «garantiordninger»), bedre og ikke minst
tryggere rasteplasser/overnattingssteder, kortere kjoreperioder borte fra hjemlandet. Ut fra
opplysninger som har kommet frem i samtaler for og etter intervjuene fikk vare intervjuere
informasjon som kan tyde pa at ogsa ansettelsesforholdene kan vzare et viktig tema for 4
forbedre sjaforenes liv. Flere av sjiforene snakket om at de kunne gi i flere uker og vente
pa oppdrag, en del av dem uten noen form for lonn, eventuelt pa minstelonn.

Nir det gjelder 4 beherske norske vinterforhold virker det som om det er mer bruk av
kjetting og mindre bekymring over hvorvidt man behersker forholdene hos de rumenske
sjaforene na enn det var i en norsk undersokelse fra 2014 (Nzvestad, T.-O. m.fl., 2016). I
denne undersokelsen stilte man de samme sikkerhetssporsmalene som ble stilt i var under-
sokelse 1 2018. De bulgarske og makedonske sjaforene viser ikke like store kunnskaper om
sikkerhet som de rumenske. Dette kan vare knyttet til eventuelle oppleringsregimer i det
ene dominerende transportfirmaet, men dette har vi ikke nok kunnskap om. Som antydet i
kapitlet £an det ogsa vare et produkt av en rapporteringseffekt der sjaforene vil svare
positivt. Dette betyr imidlertid at de har kunnskaper nok om temaet til 4 vurdere hva som
er riktige svar.

Nir det gjelder utviklingen av transportoppdrag utfort av rumenske og bulgarske lastebiler
til og fra Norge finner vi ved bruk av SSBs grensepasseringsstatistikk, en markant okning
fra 2010 med en tilspisset okning fra 2012 og utover. Selv om denne okningen er betydelig
nar man ser pa bulgarske og rumenske lastebiler isolert, er nivaene forholdsvis lave i for-
hold til totalt antall tonn. Andelen transporterte tonn til/fra Norge utfort av disse laste-
bilene ligger under en prosent for total eksport og bikker en prosent for total import i
2015.
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Vedlegg

Sparreskjema, engelsk versjon

Information

This is a study on working conditions implemented by the Institute of Transport Economics. As a sign of gratitude for
your time you receive a lottery ticket.

Labell Is this the first time you have answered this questionaire?

Yes o 1
No o 2
Information

You don't have to answer now. Thank you for participating in the study, no need to answer again.

Label2 What is your nationality according to your passport?
Romanian o 1
Bulgarian o 2
Macedonian O 3
Both Bulgarian and Macedonian O 4
Label3 How are you employed?

¢ range:*

| drive a lorry that | own, lease or rent o 1

| work for a company o 2
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Fewer than ten employees o 1
10 to 49 employees o 2
50 or more employees O 3

O 4

Romania o 1
Bulgaria o 2
Macedonia o 3
Norway o 4
Another country O b5
Don't know O 6

The company in which | am employed o 1
A company in which | am not employed myself o 2
Don't know O 3

Bulgaria, Romania or Macedonia o 1
Another country in Eastern or Southern Europe o 2
Denmark O 3
Another country in Northern or Western Europe o 4
Don't know O b5
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Label8 What was your income in January? Please circle the amount to the nearest 100 euro

Don't know o 1
Unwilling to disclose o 2
100 O 3
200 O 4
300 O b5
400 O 6
500 o 7
600 O 8
700 O 9
800 O 10
900 O 11
1000 o 12
1100 O 13
1200 O 14
1300 O 15
1400 O 16
1500 o 17
1600 O 18
1700 O 19
1800 O 20
1900 o 21
2000 + O 22
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Fixed monthly salary / basic salary o 1
Fixed wage on days when | am driving o 2
Payment based on mileage O 3
Per diem payment o 4
Other (please specify) Open

Bulgaria o 1
Romania o 2
Macedonia O 3
Norway O 4
Another country O b5
| do not pay tax O 6
I am not willing to answer this question o 7
Don't know O 8

Yes o 1
No o 2
Don't know o 3
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Bulgaria o 1
Romania o 2
Macedonia O 3
Norway O 4
Don't know O b5

Your health insurance O 1
Your unemployment insurance fund o 2
The employer does not pay any of these o 3

Yes o 1

No o 2

Pay when you are on holiday? o 1
Pay or compensation when you are sick? o 2
The employer does not pay any of these o 3

*
Weeks: Open
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Label27 In what countries have you driven most last year (2017)?

Norway : 1
Denmark : 2
Sweden ] 3
Finland ] 4
Germany : 5
Netherlands ] 6
Belgium ] 7
France : 8
Austria : 9
Italia ] 10
United Kingdom : 11
Poland : 12
Czech Republic ] 13
Hungary ] 14
The Baltic countries : 15

Label28 How long have you been in Norway this time without crossing any borders with neighboring
countries? Please state the number of days (1 day, 5 days, 12 days)
Open
Label29 ‘How are you accommodated in connection with your work? Select the answer that fits best.

| always sleep in the lorry

| sleep outside my lorry once or twice a month

| sleep outside mu lorry once a week

| sleep outside my lorry two or three times a week

| sleep outside my lorry most of the time

Other (please specify):

o 1
o 2
O 3
o 4
O 5

Open
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Always o 1
Almost always (80-95%) o 2
Often (60-79%) o 3
half of the times (40-59%) o 4
Occasionally (20-39%) O b5
Rarely (5-19%) O 6
Never o 7
L
Exceeded daily driving hours O 1
Driven more than 4.5 hours without a break o 2
Omitted to take your daily breaks o 3
Omitted to take your weekend breaks o 4
Yes o 1
No o 2
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working and personal life (tick a maximum of three boxes).

Label33 Look at the list below and state your three greatest wishes in terms of having a better

Higher pay (including insurance and pension contributions)
Payment for waiting time

Better and safer lorry stop facilities

Opportunity to visit your home country/family more often
Greater job security

Influence on a better planning of my driving schedules
Possibility of sleeping away from my lorry

Better rights and representation in relation to my employer

O O o o o o o 0O

Label34 | feel that | cope well with the driving conditions of Norwegian roads

Totally disagree

Disagree somewhat
Neither agree, nor disagree
Agree somewhat

Totally agree

o O O O O

Label35 When | drive in the winter | often use snow chains

Totally disagree

Disagree somewhat
Neither agree, nor disagree
Agree somewhat

Totally agree

o O O O ©O
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Label36 | am worried «getting stuck” when driving under winter conditions

Totally disagree o 1
Disagree somewhat o 2
Neither agree, nor disagree O 3
Agree somewhat O 4
Totally agree O b5
Label37 In the winter | load the trailer so that | get maximum weight on the driving axle
Totally disagree o 1
Disagree somewhat o 2
Neither agree, nor disagree O 3
Agree somewhat O 4
Totally agree O b5
Information
You have now answered all the questions. Thank you for participating.
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Transportekonomisk institutt (TQI)
Stiftelsen Norsk senter for samferdselsforskning

TdI er et anvendt forskningsinstitutt, som mottar basisbevilgning
fra Norges forskningsrad og gjennomfgrer forsknings- og
utredningsoppdrag for nzeringsliv og offentlige etater. T@I ble
opprettet i 1964 og er organisert som uavhengig stiftelse.

T@I utvikler og formidler kunnskap om samferdsel med
vitenskapelig kvalitet og praktisk anvendelse. Instituttet har et
tverrfaglig miljg med rundt 90 hgyt spesialiserte forskere.

Instituttet utgir tidsskriftet Samferdsel pa internett og driver
ogsa forskningsformidling gjennom T@l-rapporter, artikler i
vitenskapelige tidsskrifter, samt innlegg og intervjuer i media.
T@I-rapportene er gratis tilgjengelige pa instituttets hjemmeside
www.toi.no.

Besgks- og postadresse:

Transportgkonomisk institutt 22 57 38 00
Gaustadalléen 21 toi@toi.no
NO-0349 Oslo www.toi.no

TAI er partner i CIENS Forskningssenter for miljg og samfunn,
lokalisert i Forskningsparken naer Universitetet i Oslo (se www.
ciens.no). Instituttet deltar aktivt i internasjonalt forsknings-
samarbeid, med seerlig vekt pa EUs rammeprogrammer.

TdI dekker alle transportmidler og temaomrader innen samferdsel,
inkludert trafikksikkerhet, kollektivtransport, klima og miljg, reiseliv,
reisevaner og reiseettersparsel, arealplanlegging, offentlige
beslutningsprosesser, neeringslivets transporter og generell
transportakonomi.

Transportgkonomisk institutt krever opphavsrett til egne arbeider og
legger vekt pa a opptre uavhengig av oppdragsgiverne i alle faglige
analyser og vurderinger.
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